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องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง



องค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ในการปฏบิตัริาชการ

ชือ่ส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ยาง หน้าที ่:  1
ประเดน็ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด (KPI) เปา้หมาย องค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ตอ่การปฏบิตัริาชการ

ยุทธศาสตร์ (Objective)
1.  การยกระดับขีด 1.  ระบบบริหารราชการ 1.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรตาม ระดับ 3 1.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ความสามารถของ ของ อบต.  เกิดผลสัมฤทธิ์ หลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 2.  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักการบริหาร 2.  ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค ารับรอง 4.7 3.  การจัดท าฐานข้อมูลความรู้ที่จ าเปน็ในการปฏบิติังาน
ท่ายาง  ใหม้ีสมรรถนะ กิจการบา้นเมืองที่ดี การปฏบิติัราชการ 4.  การวัดหรือส ารวจความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
สูง 2.  บคุลากร อบต.  3.  ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร ระดับ 3 ทรัพยากรบคุคลที่เปน็ธรรมจากบคุลากรของ อบต.

มีความเปน็มืออาชีพและ 4.  ระดับความส าเร็จของการวางแผนกลยุทธ์ด้านบคุลากร ระดับ 3 5.  การพัฒนาบคุลากร
มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และด าเนนิการตามแผน 5.1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขดีความสามารถ
ในการปฏบิติังาน 5.  ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้อง ร้อยละ 55 สนองตอบต่อยุทธศาสตร์  ในการฝึกอบรมต่าง ๆ
3.  อบต.  มีระบบ การการฝึกอบรม 5.2  การหาความต้องการการฝึกอบรมที่สอดคล้อง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6.  ระดับความส าเร็จของการวางระบบการประเมินผลการ ระดับ 3 กับเปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์
ท่ีเอื้อต่อการปฏบิติังาน ปฏบิติังานของบคุลากร  และการยกย่องชมเชย 5.3  การติดตามประเมินผลในการพัฒนาบคุลากร

7.  ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ ระดับ 3 6.  การจัดการความรู้
ประโยชนใ์นการปฏบิติังาน 7.  การบริหารทรัพยากรมนษุย์

8.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของข้าราชการ

แบบฟอร์มที ่ 1  การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ตอ่การผลักดนัตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ



ชือ่ส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ยาง หน้าที ่:  2
ประเดน็ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด (KPI) เปา้หมาย องค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ตอ่การปฏบิตัริาชการ

ยุทธศาสตร์ (Objective)
2.  การเพิ่มประสิทธิภาพ 1.  อบต. มีการบริหาร 1.  ร้อยละของ  อบต.  ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหาร ร้อยละ 55 1.  หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี
ระบบการบริหารจัดการ จัดการท่ีดีและมีการให้ งานตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 2.  การจัดเก็บรายได้ของ อบต.
ขององค์กรในการพัฒนา บริการสาธารณะที่มี 2.  ร้อยละของประชาชนทีพ่ึงพอใจในการจดับริการสาธารณะ ร้อยละ 75 3.  ระบบควบคุมภายในทีดี่มีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐาน
ประเทศและสนบัสนนุ คุณภาพแก่ประชาชน 3.  ระดับความส าเร็จของการศึกษาและจัดท ามาตรฐาน ระดับ 3 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
การสร้างความสงบ 2.  อบต.  มีขีดความ กลางก ากับการจัดบริการสาธารณะ ก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
เรียบร้อยความมัน่คง สามารถในการบริหาร 4.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายได้ในส่วนที่ อบต. ร้อยละ 4.5 4.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใน  การส่งเสริม จัดการงบประมาณ การเงิน จัดเก็บเอง 5.  การหาความต้องการการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจชุมชน  และ การคลังใหส้ามารถพึ่งพา 5.  ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเปน็ ร้อยละ60 เปา้หมายเชิงกลยุทธ์
ยกระดับคุณภาพชีวิต ตนเองได้ ต่อการปฏบิติังาน 6.  การพัฒนาตามความต้องการการฝึกอบรม
ของประชาชน 3.  บคุลากรมีศักยภาพ 7.  การติดตามประเมินผลในการพัฒนาบคุลากร

ในการปฏบิติังาน 8.  มาตรฐานการบริการสาธารณะแต่ละประเภท
9.  การวัดหรือส ารวจความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลที่เปน็ธรรมจากบคุลากร
10.  การตรวจสอบระบบการเงินบญัชีท้องถิ่น
11.  กระบวนการในการบริหารการคลังท้องถิ่น
12.  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของท้องถิ่น
13.  การสนบัสนนุการก ากับดูแลของ อปท.

แบบฟอร์มที ่ 1  การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ตอ่การผลักดนัตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ



ชือ่ส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ยาง หน้าที ่:  3
ประเดน็ เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด (KPI) เปา้หมาย องค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ตอ่การปฏบิตัริาชการ

ยุทธศาสตร์ (Objective)
3.  การสร้างและใช้ภาคี 1.  อบต. สามารถใช้ภาคี 1.  ร้อยละของ  อบต.  ที่มีประชาชนเข้าร่วมการบริหาร ร้อยละ 85 1.  การสร้างภาคีเครือข่ายในการปอ้งกันและปราบปราม
เครือข่ายในการพัฒนา เครือข่ายใหเ้ข้าร่วมเปน็ จัดการกับ อบต. การทุจริตในการปฏบิติัราชการ
ระบบการบริหารจัดการ หุน้ส่วนการพัฒนา อบต. 2.  ร้อยละทีเ่พิม่ขึ้นของจ านวนเครือขา่ย ร้อยละ 10 2. การส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนโดยการมีส่วนรวมของ
ของ อบต.ไปสู่เปา้หมาย 2.  อบต.  ได้รับความ 3.  ร้อยละของ อบต.  ที่ได้รับการประเมินความเชื่อมัน่ ร้อยละ  55 ภาคีเครือข่าย
ของหลักการบริหารกิจการ เชื่อมัน่จากประชาชน ของประชาชนอยู่ในระดับดี 3.  การจัดต้ังศูนย์ประสานงานภาคีเครือข่ายในการด าเนนิ
บา้นเมืองทีด่ี งานร่วมกับ  อบต.

4.  การประชาสัมพันธ์ภารกิจและกิจกรรมของ อบต.
5.  ฐานข้อมูลสมาชิกเครือข่าย
6.  ฐานข้อมูลภารกิจ ของ อบต.ที่เปดิโอกาสใหภ้าค
ประชาชน  ภาคเอกชน  เข้ามามีส่วนร่วมได้
7.  การส่งเสริมภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน
8.  การมีมนษุย์สัมพันธ์  การประสานงาน  และการ
ท างานเปน็ทีม
9.  การบริหารงานโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

แบบฟอร์มที ่ 1  การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเปน็ตอ่การผลักดนัตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ



แบบฟอร์มที ่1 การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การผลักดนัตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 4
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัตริาชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์ทีเ่ลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ
แผนการจัดการ ประเดน็ยุทธ์สาสตร์  :   การยกระดับขีดความสามารถของ อบต.ให้มีสมรรถนะสูง
ความรู้ แผนที ่1 องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น  :   การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เหตผุลทีเ่ลือกองค์ความรู้  :   1.  เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และสามารถยกระดับขีดความสามารถของ อบต.ให้มีสมรรถนะสูง
                                2.  เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานในการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการด าเนินการตามแผน 
ซ่ึงเป็นการสร้างความสอดคล้องระหว่างการบริหารทรัพยากรบุคคลเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์กร
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจ่ าเป็น  :  อบต.  สามารถจัดท าและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล อบต. ได้แล้วเสร็จ
ตวัชี้วัด  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล อบต. (เป้าหมาย :  ระดับ 5)
ตวัชี้วัดและเป้าหมายทีเ่ลือกใชว้ัดการท า KM  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดท าและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อบต. : ระดับ  5

แผนการจัดการ ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของ อบต.ในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความ
ความรู้  แผนที ่ 2 สงบเรียบร้อย ความมั่งคงภายใน  การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของ อบต.
เหตผุลทีเ่ลือกองค์ความรู้  :  1.  เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธ์ศาสตร์และเป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ อบต.
                                2. เป็นการส่งเสริมให้ อบต.  สามารถลดระยะเวลาการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจ่ าเป็น  :  อบต.  ด าเนินการพัฒนาระบบบริการสาธารณะไปใช้ด าเนินงานได้
ตวัชี้วัด  :  สามารถแจกคู่มือเกี่ยบกับการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
ตวัชี้วัดและเป้าหมายทีเ่ลือกใชว้ัดการท า KM  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารกิจการน  าประปา :  ระดับ 5



แบบฟอร์มที ่1 การจ าแนกองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การผลักดนัตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 5
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็นตอ่การปฏิบัตริาชการตามประเดน็ยุทธศาสตร์ทีเ่ลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ
แผนการจัดการ ประเดน็ยุทธ์สาสตร์  :   การสร้างและใช้ภาคเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต. ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการ
ความรู้ แผนที ่3 บ้านเมืองทีดี่

องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น  :   การสนับสนุนการก ากับดูแล อบต.
เหตผุลทีเ่ลือกองค์ความรู้  :   1. เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธ์ศาสตร์  และเป็นการสนับสนุนการบริหารงานของ อบต.
                                2.  เป็นการพัฒนาบุคลากรของ อบต.  ในการสนับสนุนการก ากับดูแล อบต.  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ทีจ่ าเป็น  :  บุคลากรทีเ่ขารับการฝึกอบรมพัฒนาสนับสนุนการก ากับดูแล อบต. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการสนับสนุน
การก ากับดูแล อบต.เป็นอย่างดี
ตวัชี้วัด  :  ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแล อบต.  อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยะ 60  (เป้าหมาย :  ร้อยละ  90 )
ตวัชี้วัดและเป้าหมายทีเ่ลือกใชว้ัดการท า KM  :  ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแล อบต. อย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 : ร้อยละ 90

ผู้ทบทวน                                                   ผู้อนุมตัิ

 
 

(นางมลธิรา  เมืองพรม) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

 
 
 

(นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

 



แผนการจัดการความรู้  แผนที ่ 1
แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 6
ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
1 การบ่งชี้ความรู้

การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
1.1  จัดประชุมระดมความคิดเห็นเพือ่ เม.ย.61 จ านวนรายการความรู้ทีบ่่งชี้ อย่างน้อย 3 รายการ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
ตรวจสอบองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ และตรวจสอบองค์ความรู้ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
ในการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการวางแผน km Team km Team
บริหารทรัพยากรบุคคลว่าต้องใช้ กลยุทธ์ด้านบุคลากรและ
ความรู้ในเร่ืองใด  อยู่ทีใ่ด  และเป็น ด าเนินการตามแผน(KR 
ความรู้ประเภทใด Scorecard)

1.2  ศึกษาดูงานในประเทศ เม.ย.61 จ านวนสถานทีใ่นการศึกษา จ านวน 1 แห่ง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ดูงาน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

km Team km Team

1.3  สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย.61 มีสรุปผลการด าเนินงาน 1 ชุด พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
km Team km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 7
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

2 การสร้างและแสวงหาความรู้
2.1  จัดประชุมข้าราชการทีเ่กี่ยวข้อง พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีบ่งชี้ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
กับองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการ ว่าอยู่ในตัวบุคคลรับการรวบรวม พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร เป็นองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ km Team km Team
ทรัพยากรบุคคล ในการวางแผนกลยทุธ์ด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

2.2  ค้นหาความรู้จาก Internet พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีการ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
รวบรวมได้จาก Internet ได้รับ km Team km Team
การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการวางแผน
กลยทุธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 8
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

2 2.3  ค้นหาองค์ความรู้จากเอกสาร พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีการ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
(ต่อ) ระเบียบ  คู่มือการท างาน บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ที่ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ

ทีเ่กี่ยวข้อง สามารถรวบรวมได้จาก km Team km Team
เอกสาร  ระเบียบ  คู่มือการ
ท างานทีเ่กี่ยวข้องได้รับการ
รวบรวมเป็นองค์ความรู้ที ่
จ าเป็นต้องใช้ในการวางแผน  
กลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่:  9
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ

3.1  จัดกลุ่มเอกสารทีร่วบรวมและ พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัด ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
แสวงหามาได้จากตัวบุคคล  จาก กลุ่มเอกสารทีร่วบรวมและ (มีสรุปผลการจัดกลุ่ม พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
Internet  และจากเอกสาร  ระเบียบ แสวงหามาได้  ให้เป็นระบบ เอกสารทีร่วบรวมและ km Team km Team
คู่มือทีเ่กี่ยวข้อง  ให้เป็นระบบและ และเป็นหมวดหมู่ทีช่ัดเจน แสวงหามาได้ให้เป็น
เป็นหมวดหมู่ทีช่ัดเจน ระบบและเป็นหมวด

หมู่ทีช่ัดเจน)
3.2  จัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้ใน พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ร่างฐานข้อมูลอวงค์ความรู้ใน (มีร่างฐานข้อมูลองค์ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ความรู้ในรูปแบบ km Team km Team
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์

3.3  จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ร่างคู่มือเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ (มีร่างเอกสารในการ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

ด้านการบริหารทรัพยากร จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ km Team km Team
บุคคล แผนกลยุทธ์ด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  10
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้
4.1  จัดประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
ความรู้เพือ่ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ ตรวจสอบ  กล่ันกรองเนื้อหา (มีฐานข้อมูลองค์ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
กล่ันกรองเนื้อหา  รูปแบบ  ความถูกต้อง รูปแบบและความถูกต้องของ ความรู้เกี้ยวกับการ km Team km Team
ของข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการ ข้อมูลองค์ความรู้ในรูปแบบ วางแผนกลยุทธ์
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทีไ่ด้รวบรวมและจัด ทรัพยกรบุคคลใน
ระบบในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

4.2  จัดประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ความรู้  เพือ่ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ ตรวจสอบ  กล่ันกรองเนื้อหา (มีแผนกลยุทธ์ด้านการ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
กล่ันกรองเนื้อหา  รูปแบบ  ความถูกต้อง รูปแบบ  ความถูกต้องของการ บริหารทรัพยากรบุคคล km Team km Team
ของข้อมูลองค์ความรู้ทีไ่ด้รวบรวมใน จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการ
การจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร บริหารทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรยบุคคลแล้ว



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  11
ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

5 การเขา้ถึงความรู้
5.1  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ม.ิย.61 จ านวนคร้ังในการจัดท าบอร์ด  1 คร้ัง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
ทรัพยากรบุคคล km Team km Team

5.2  น าองค์ความร็เกี่ยวกับการวางแผน ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการน า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์ความรู้เกี่ยวกับการวางแผน(มีการน าองค์ความรู้ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ลงใน กลยุทธ์ด้านการบริหาร เกี่ยวกับการวางแผน km Team km Team
website  KM  ของ อบต. ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ กลยุทธ์ด้านการบริหาร

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ลงใน ทรัพยกรบุคคลในรูป
website  KM  ของ อบต. แบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์  ลงมใน
website  KM  ของ 
อบต.



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  12
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
6.1  จัดชุมชนนักปฏิบัติ ก.ค.-ส.ค.61 จ านวนคร้ังทีม่ีการจัดท าชุมชน เดือนละ 1 คร้ัง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร นักปฏิบัติ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ทรัพยากรบุคคล km Team km Team

6.2  การจัดท าระบบพีเ่ล้ียงสอนงาน ม.ค.61 ระดับความส าเร็จในการสอน ส าเร็จ ผู้รับการ พนักงานส่วนต าบล/
(Coaching)  และระบบการติดตาม (มีการสอนงานเพือ่ สอนงาน พนักงานจ้าง
ประเมินผลด าเนินการ เป็นช่องทางให้มีการ 1 คน km Team

แลกเปล่ียนความรู้ (พนักงานส่วนต าบล
เกี่ยวกับการวางแผน 1 คน)
กลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยาบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  13
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

7 การเรียนรู้
จัดท า  CoP  ระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ ต.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ใน CoP  ระหว่างผุ้ทีเ่กี่ยวข้อง (มีประเมินผลการน า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร เพือ่ประเมินผลการน าองค์ องค์ความรู้ไปใช้ใน km Team km Team การ
ทรัพยากรบุคคล ความรู้ไปใช้ในการวางแผน การวางแผนกลยุทธ์

กลยุทธ์ด้านการบริหาร ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยาบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่1
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 14
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ :  การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางให้มีสมรรถนะสูง
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

8 การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย ต.ค.61 ร้อยละความส าเร็จของการ ร้อยละ 100 4 คน พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง มอบรางวัลให้แก่ผู้ทีเ่ข้าร่วม พนักงานจ้าง ด าเนิน
ทีเ่ข้าร่วม  CoP  และก่อให้เกิดองค์ CoP  และก่อให้เกิดองค์ความรู้ km Team การ
ความรู้ใหม่ทีเ่กี่ยวข้องกับการวางแผน ใหม่ทีเ่กี่ยวข้องกับการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ผู้ทบทวน ผู้อนุมตัิ

(นางมลธิรา  เมืองพรม) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

(นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

 



แผนการจัดการความรู้  แผนที ่ 2
แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 15
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลาตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
1 การบ่งชี้ความรู้

การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
1.1  จัดประชุมระดมความคิดเห็นเพือ่ ม.ีค.61 จ านวนรายการความรู้ทีบ่่งชี้ อย่างน้อย 3 รายการ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
ตรวจสอบองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ และตรวจสอบองค์ความรู้ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
ในการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนา km Team km Team
บริหารทรัพยากรบุคคลว่าต้องใช้ ระบบบริการสาธารณะของ
ความรู้ในเร่ืองใด  อยู่ทีใ่ด  และเป็น องค์การบริหารส่วนต าบล
ความรู้ประเภทใด (การพัฒนาระบบการบริหาร

กิจการน้ าประปา)

1.2  ศึกษาดูงานในประเทศ เม.ย. 61 จ านวนสถานทีใ่นการศึกษา จ านวน 1 แห่ง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ดูงาน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

km Team km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 16
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

1 1.3  สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย.61 มีสรุปผลการด าเนินงาน  1 ชุด พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
(ต่อ) พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

km Team km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 17
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
2 การสร้างและแสวงหาความรู้ พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีความ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ

2.1  จัดประชุมข้าราชการทีเ่กี่ยวข้อง บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
กับองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการ รวบรวมได้จากเอกสารระเบียบ km Team km Team การ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะของ คู่มือการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งได้รับ
อบต. การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่

จ าเป็นต้องใช้ในการพฒันาระบบ
บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล(การพฒันาระบบ

การบริหารกจิการน้ าประปา)
2.2  ค้นหาความรู้จาก  Internet พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีการ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ

บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
รวบรวมได้จาก Internet  ได้รับ km Team km Team การ
การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 18
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

2 2.3  ค้นหาองค์ความรู้จากเอกสาร พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีความ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
(ต่อ) ระเบียบ  คู่มือการท างาน บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน

ทีเ่กี่ยวข้อง รวบรวมได้จากเอกสารระเบียบ km Team km Team การ
คู่มือการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งได้รับ
การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการพฒันาระบบ
บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล(การพฒันา
ระบบบริหารกขิการน้ าประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 19
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
3.1  จัดกลุ่มเอกสารทีร่วบรวมและ พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดกลุ่ม ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
แสวงหามาได้จากตัวบุคคล  จาก เอกสารทีร่วบรวมและแสวงหา (มีสรุปผลการจัดกลุ่ม พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
Internet  และจากเอกสาร  ระเบียบ มาได้  ให้เป็นระบบและเป็น เอกสารทีร่วบรวมและ km Team km Team
คู่มือทีเ่กี่ยวข้อง  ให้เป็นระบบและเป็น หมวดหมู่ทีช่ัดเจน แสวงหามาได้  ให้เป็น
หมวดหมู่ทีช่ัดเจน ระบบและเป็นหมวด

หมู่ทีช่ัดเจน

3.2  จัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้ใน พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ร่างฐานข้อมูลองค์ความรู้ใน (มีร่างฐานข้อมูลองค์ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ความรู้ในรูปแบบ km Team km Team
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 20
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

3 3.3  จัดท าร่างคู่มือทีม่ใช้ในการพัฒนา พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
(ต่อ) ระบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร ร่างคู่มือทีใ่ช้ในการพัฒนาระบบ (มีร่างเอกสารทีใ่ช้ใน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

ส่วนต าบล(การพัฒนาระบบการบริหาร บริการสาธารณะขององค์การ การจัดท าคู่มือพัฒนา km Team km Team
กิจการน้ าประปา) บริหารส่วนต าบล((การพัฒนา ระบบบริการสาธารณะ

ระบบการบริหารกิจการน้ า ขององค์การบริหาร
ประปา) ส่วนต าบล(การพัฒนา

ระบบการบริหาร
กิจการน้ าประปา



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  21
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้
4.1  จัดประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการตรวจ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
ความรู้เพือ่ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ สอบ  กล่ันกรองเนื้อหารูปแบบ (มีฐานข้อมูลองค์ความ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
กล่ันกรองเนื้อหา  รูปแบบ  ความถูกต้อง และความถูกต้องของข้อมูล รู้เกี่ยวกับการพัฒนา km Team km Team
ของข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการ องค์ความรู้ในรูปแบบเอกสารล ระบบบริการสาธารณะ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะของ อิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล(การพัฒนา ส่วนต าบล (การพัฒนา
ระบบการบริหารกิจการน้ าประปา) ระบบการบริหาร

กิจการน้ าประปา



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  22
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

4 4.2  จัดประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการตรวจ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
(ต่อ) ความรู้  เพือ่ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ สอบ  กล่ันกรองเนื้อหารูปแบบ (มีคู่มือเกี่ยวกับการ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

กล่ันกรองเนื้อหา  รูปแบบ  ความถูกต้อง และความถูกต้องของร่าง พัฒนาระบบบริการ km Team km Team
ของข้อมูลองค์ความรู้ทีไ่ด้รวบรวมใน ข้อมูล สาธารณะขององค์การ
รูปแบบของร่างคู่มือเกี่ยวกับการพัฒนา บริหารส่วนต าบล
ระบบบริการสาธารณะขององค์การ  (การพัฒนาระบบ
บริหารส่วนต าบล (การพัฒนาระบบ การบริหารกิจการ
การบริหารกิจการน้ าประปา) น้ าประปา



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 23
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
5 การเขา้ถึงความรู้

5.1  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการตรวจ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของ สอบ  กล่ันกรองเนื้อหารูปแบบ (มีคู่มือเกี่ยวกับการ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
องค์การบริหารส่วนต าบล(การพัฒนา และความถูกต้องของร่าง พัฒนาระบบบริการ km Team km Team การ
ระบบการบริหารกิจการน้ าประปา) ข้อมูล สาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนต าบล
 (การพัฒนาระบบส่ง
การบริหารกิจการ
น้ าประปา)

5.2  น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา ก.ค.61 ระดับความส าเร็จในการน าองค์ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ระบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ (มีการน าองค์ความรู้ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ส่วนต าบล(การพัฒนาระบบการบริหาร บริการสาธารณะขององค์การ เกี่ยวกับการพัฒนา km Team km Team
กิจการน้ าประปา) บริหารส่วนต าบล(การพัฒนา ระบบบริการสาธารณะ

ระบบการบริหารกิจการน้ า ขององค์การบริหาร
ประปา) ส่วนต าบลในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 24
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้

6.1  จัดชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ก.ค.-ส.ค. จ านวนคร้ังทีม่ีการจัดท าชุมชน เดือนละ 1  คร้ัง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
๖๑ นักปฏิบัติ (CoP) พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน

km Team km Team การ
6.2  การจัดท าระบบพีเ่ล้ียงสอนงาน ก.ค.61 ระดับความส าเร็จในการสอนงาน ส าเร็จ ผู้รับการสอนงอน พนักงานส่วนต าบล/
(Coaching)  และระบบการติดตาม (มีการสอนงานเพือ่ 1 คน พนักงานจ้าง
ประเมินผลด าเนินการ เป็นช่องทางให้มีการ (พนักงานาส่วนต าบล km Team

แลกเปล่ียนความรู้ 1 คน)
เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล

6.3  มีการแจกคู่มือการด าเนินงาน ก.ย.61 สามารถแจกคู่มือให้กับพนักงาน อย่างน้อย  3  แห่ง พนักงานทีไ่ด้รับ พนักงานส่วนต าบล/
ทีไ่ด้รับการติดต้ังโปรแกรมการ การติดต้ังโปรแกรม พนักงานจ้าง
ใช้งานแล้ว การใช้งานแล้ว km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 25
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

7 การเรียนรู้
จัดท า CoP  ระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ ก.ย.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ใน CoP  ระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ (มีประเมินผลการน า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของ ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไป องค์ความรู้ไปใช้ใน km Team km Team
องค์การบริหารส่วนต าบล(การพัฒนา ใช้ในการพัฒนาระบบบริการ การพฒันาระบบบริการ
ระบบการบริหารกิจการน้ าประปา) สาธารณะขององค์การบริหาร สาธารณะขององค์การ

ส่วนต าบล(การพัฒนาระบบ บริหารส่วนต าบล(การ
การบริหารกิจการน้ าประปา) พฒันาระบบการบริหาร

กจิการน้ าประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่2
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 26
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบส่งมอบบริการงานอนุญาต
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ระดับ 5
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

8 การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย ก.ย.61 ร้อยละความส าเร็จของการมอบ ร้อยละ  100 4 คน พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่ผู้ทีเ่กี่ยว รางวัลให้แกผู้่ทีเ่ขา้ร่วม  CoP พนักงานจ้าง ด าเนิน
ข้องทีเ่ข้าร่วม CoP  และก่อให้เกิด และกอ่ให้เกดิองค์ความรู้ใหม่ km Team การ
องค์ความรู้ใหม่ทีเ่กี้ยวข้องกับการ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะของ บริการสาธารณะขององค์การ
องค์การบริหารส่วนต าบล บริหารส่วนต าบล(การพฒันา

ระบบการบริหารกจิการน้ าประปา

ผู้ทบทวน ผู้อนุมัติ

(นางมลธิรา  เมืองพรม) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

(นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

 



แผนการจัดการความรู้  แผนที ่ 3
แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 27
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
1 การบ่งชี้ความรู้

การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
1.1  จัดประชุมระดมความคิดเห็นเพือ่ ม.ีค.61 จ านวนรายการความรู้ทีบ่่งชี้ อย่างน้อย 3 รายการ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะเร่ิม
ตรวจสอบองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ และตรวจสอบองค์ความรู้ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
ในการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนา km Team km Team
บริหารทรัพยากรบุคคลว่าต้องใช้ ระบบบริการสาธารณะของ
ความรู้ในเร่ืองใด  อยู่ทีใ่ด  และเป็น องค์การบริหารส่วนต าบล
ความรู้ประเภทใด (การพัฒนาระบบการบริหาร

กิจการน้ าประปา)

1.2  ศึกษาดูงานในประเทศ พ.ค.61 จ านวนสถานทีใ่นการศึกษา จ านวน 1 แห่ง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ดูงาน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

km Team km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  28
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

1 1.3  สรุปผลการด าเนินงาน มีสรุปผลการด าเนินงาน  1 ชุด พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
(ต่อ) พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

km Team km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  29
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
2 การสร้างและแสวงหาความรู้ พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีความ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ

2.1  จัดประชุมข้าราชการทีเ่กี่ยวข้อง บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
กับองค์ความรู้ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการ รวบรวมได้จากเอกสารระเบียบ km Team km Team การ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะของ คู่มือการท างานทีเ่กี่ยวขอ้งได้รับ
อบต. การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่

จ าเป็นต้องใช้ในการพฒันาระบบ
บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล(การพฒันาระบบ
การบริหารกจิการประปา)

2.2  ค้นหาความรู้จาก  Internet พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีการ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
รวบรวมได้จาก Internet  ได้รับ km Team km Team การ
การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  ๓๐
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

2 2.3  ค้นหาองค์ความรู้จากเอกสาร พ.ค.61 ร้อยละขององค์ความรู้ทีม่ีความ ร้อยละ  100 พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
(ต่อ) ระเบียบ  คู่มือการท างาน บ่งชี้ว่าเป็นองค์ความรู้ทีส่ามารถ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ

ทีเ่กี่ยวข้อง รวบรวมได้จาก  เอกสาร ระเบียบ km Team km Team
คู่มือการท างานทีเ่กี่ยวข้องได้รับ
การรวบรวมเป็นองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล(การพัฒนา
ระบบการบริหารกิจการน้ า
ประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : ๓๑
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
3.1  จัดกลุ่มเอกสารทีร่วบรวมและ  พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดกลุ่ม ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
แสวงหามาได้จากตัวบุคคล  จาก เอกสารทีร่วบรวมและแสวงหา (มีสรุปผลการจัดกลุ่ม พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
Internet  และจากเอกสาร  ระเบียบ มาได้  ให้เป็นระบบและเป็น เอกสารทีร่วบรวมและ km Team km Team
คู่มือทีเ่กี่ยวข้อง  ให้เป็นระบบและเป็น หมวดหมู่ทีช่ัดเจน แสวงหามาได้  ให้เป็น
หมวดหมู่ทีช่ัดเจน ระบบและเป็นหมวด

หมู่ทีช่ัดเจน

3.2  จัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้ใน  พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ร่างฐานข้อมูลองค์ความรู้ใน (มีร่างฐานข้อมูลองค์ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ความรู้ในรูปแบบ km Team km Team
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 32
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

3 3.3  จัดท าร่างคู่มือทีม่ใช้ในการพัฒนา  พ.ค.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
(ต่อ) ระบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร ร่างคู่มือทีใ่ช้ในการพัฒนาระบบ (มีร่างเอกสารทีใ่ช้ใน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

ส่วนต าบล(การพัฒนาระบบการบริหาร บริการสาธารณะขององค์การ การจัดท าคู่มือพัฒนา km Team km Team
กิจการน้ าประปา) บริหารส่วนต าบล((การพัฒนา ระบบบริการสาธารณะ

ระบบการบริหารกิจการน้ า ขององค์การบริหาร
ประปา) ส่วนต าบล(การพัฒนา

ระบบการบริหาร
กิจการน้ าประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 33
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้
4.1  จัดประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการตรวจ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
ความรู้เพือ่ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ สอบ  กล่ันกรองเนื้อหารูปแบบ (มีฐานขอ้มูลองค์ความ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนินการ
กล่ันกรองเนื้อหา  รูปแบบ  ความถูกต้อง และความถูกต้องของข้อมูล รู้เกี่ยวกบัการพฒันา km Team km Team
ของข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการ องค์ความรู้ในรูปแบบเอกสารล ระบบบริการสาธารณะ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะของ อิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล(การพัฒนา ส่วนต าบล (การพฒันา
ระบบการบริหารกิจการน้ าประปา) ระบบการบริหารกจิการ

น้ าประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  34
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

4 4.2  จัดประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการตรวจ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
(ต่อ) ความรู้  เพือ่ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ สอบ  กล่ันกรองเนื้อหารูปแบบ (มีคู่มือเกี่ยวกับการ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

กล่ันกรองเนื้อหา  รูปแบบ  ความถูกต้อง และความถูกต้องของร่าง พัฒนาระบบบริการ km Team km Team
ของข้อมูลองค์ความรู้ทีไ่ด้รวบรวมใน ข้อมูล สาธารณะขององค์การ
รูปแบบของร่างคู่มือเกี่ยวกับการพัฒนา บริหารส่วนต าบล
ระบบบริการสาธารณะขององค์การ  (การพัฒนาระบบการ
บริหารส่วนต าบล (การพัฒนาระบบการ บริหารกิจการน้ า
บริหารกิจการน้ าประปา) ประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 35
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
5 การเขา้ถึงความรู้

5.1  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการตรวจ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของ สอบ  กล่ันกรองเนื้อหารูปแบบ (มีคู่มือเกี่ยวกับการ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน
องค์การบริหารส่วนต าบล(การพัฒนา และความถูกต้องของร่าง พัฒนาระบบบริการ km Team km Team การ
ระบบการบริหารกิจการน้ าประปา) ข้อมูล สาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนต าบล
 (การพัฒนาระบบการ
บริหารกิจการน้ า
ประปา)

5.2  น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา ม.ิย.61 ระดับความส าเร็จในการน าองค์ ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ระบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ (มีการน าองค์ความรู้ พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ส่วนต าบล(การพัฒนาการบริหารกิจการ บริการสาธารณะขององค์การ เกี่ยวกับการพัฒนา km Team km Team
น้ าประปา) บริหารส่วนต าบล(การพัฒนาการ ระบบบริการสาธารณะ

บริหารกิจการน้ าประปา) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ : 36
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้

6.1  จัดชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ก.ค.-ส.ค. จ านวนคร้ังทีม่ีการจัดท าชุมชน เดือนละ 1  คร้ัง พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
๖๑ นักปฏิบัติ (CoP) พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ด าเนิน

km Team km Team การ
6.2  การจัดท าระบบพีเ่ล้ียงสอนงาน ก.ค.61 ระดับความส าเร็จในการสอนงาน ส าเร็จ ผู้รับการสอนงอน พนักงานส่วนต าบล/
(Coaching)  และระบบการติดตาม (มีการสอนงานเพือ่ 1 คน พนักงานจ้าง
ประเมินผลด าเนินการ เป็นช่องทางให้มีการ (พนักงานาส่วนต าบล km Team

แลกเปล่ียนความรู้ 1 คน)
เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล

6.3  มีการแจกคู่มือการด าเนินงาน ก.ย.61 สามารถแจกคู่มือให้กับพนักงาน อย่างน้อย  3  แห่ง พนักงานทีไ่ด้รับ พนักงานส่วนต าบล/
ทีไ่ด้รับการติดต้ังโปรแกรมการ การติดต้ังโปรแกรม พนักงานจ้าง
ใช้งานแล้ว การใช้งานแล้ว km Team



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่: 37
ประเดน็ยุทธศาสตร ์ : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

7 การเรียนรู้
จัดท า CoP  ระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ ก.ย.61 ระดับความส าเร็จในการจัดท า ส าเร็จ พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานส่วนต าบล/
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ใน CoP  ระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ (มีประเมินผลการน า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
การพัฒนาระบบบริการสาธารณะของ ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไป องค์ความรู้ไปใช้ใน km Team km Team
องค์การบริหารส่วนต าบล(การพัฒนา ใช้ในการพัฒนาระบบบริการ การพัฒนาระบบบริการ
ระบบการบริหารกิจการน้ าประปา) สาธารณะขององค์การบริหาร สาธารณะขององค์การ

ส่วนต าบล(การพัฒนาระบบการ บริหารส่วนต าบล(การ
บริหารกิจการน้ าประปา) พัฒนาระบบการบริหาร

กิจการน้ าประปา)



แบบฟอร์มที ่2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action  Plan)/แผนที ่3
ชื่อส่วนราชการ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หน้าที ่ :  38
ประเดน็ยุทธศาสตร์  : การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาและสนับสนุนการสร้างความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล
ตวัชี้วัด (KPl)  ตามค ารับรอง : ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาการสนับสนุนการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
เป้าหมายของตวัชี้วัดตามค ารับรอง  : ร้อยละ  90
ล าดบั กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตวัชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

เป้าหมาย

8 การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย ก.ย.61 ร้อยละความส าเร็จของการมอบ ร้อยละ  100 4 คน พนักงานส่วนต าบล/ ระยะ
จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่ผู้ทีเ่กี่ยว รางวัลให้แก่ผู้ทีเ่ข้าร่วม  CoP พนักงานจ้าง ด าเนิน
ข้องทีเ่ข้าร่วม CoP  และก่อให้เกิด และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ km Team การ
องค์ความรู้ใหม่ทีเ่กี้ยวข้องกับการ ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
พัฒนาระบบบริการสาธารณะของ บริการสาธารณะขององค์การ
องค์การบริหารส่วนต าบล บริหารส่วนต าบล(การพฒันาระบบ

การบริหารกิจการน้ าประปา)

ผู้ทบทวน ผู้อนุมตัิ

(นางมลธิรา  เมืองพรม) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

(นายสุเมธ หลุ่ยจิ๋ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

 


