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บทที่ 1  
บทน ำ 

   
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน จัดตั้งข้ึนตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  ซึ่งให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยก าหนด
กรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ของ
ตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสวน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นและรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน   การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุก ๆ ด้าน ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหาร
จึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล
และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุดอันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกระบวนการก าหนดทศิทาง
ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยก าหนดสภาพการณ์และแนวทางที่ต้องการบรรลุเป้าหมาย
บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน ปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินด้วย 

 ดั้งนั้น การวางแผนยุทธศาสตร์จึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์
ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ต้องก าหนด
ถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาและยุทธศาสตร์จังหวัด 
อ าเภอ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบายในการพัฒนา
ท้องถ่ินและแผนชุมชน 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ 
ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย  โดย
สามารถแก้ไขปัญหาและความสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด้าน องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1) เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2) เพื่อใหก้ารพฒันาท้องถ่ินมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพฒันาท้องถ่ิน 
3) เพื่อใหส้ามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่าง

แท้จรงิ 
4) เพื่อใหก้ารด าเนินงานขององค์กร บรรลุและเป็นไปตามเป้าหมาย 
5) เพื่อลดปัญหาการด าเนินงานซ้ าซ้อน และสูญเปล่าของหน่วยงาน และเป็นการอ านวยประโยชน์

ในการจัดระเบียบขององค์กรใหม้ีความเหมาะสมกบัลักษณะงานมากยิ่งข้ึน 
6) เพื่อใหเ้กิดความชัดเจน ในการท างานและเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ด าเนินอยู่ 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ.2548 หมวด 3 ข้อ 16 ได้ก าหนดข้ันตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้ 

2) น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 

3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

4) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
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5) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1) เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายของ
องค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการช้ีทางการพัฒนา  ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2) เป็นการรวมพลังในองค์การ กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือ
ร่วมใจกันด าเนินงานของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจ
ร่วมกันองค์กร ซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะน าไปสู่การมีผลงานที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 3) เป็นตัวส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ข้อมูลแต่
รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ และแผนยุทธศาสตร์จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุ่งหวัง จึง
ส่งผลให้เกิดความมั่นใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) บรรลุตามจุดมุ่งหมาย การวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทาง ดังนั้นการก าหนด
จุดมุ่งหมาย จึงเป็นงานข้ันแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความแจ่มชัด ก็จะช่วยให้การ
บริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลส าเร็จที่ดี 
 5) ลดความไม่แน่นอน เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยการวิเคราะห์ และข้อเท็จจริงที่ปรากฏ ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและหา
แนวทางแก้ไข ป้องกัน เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
 6) ท าให้มีการพัฒนาด้านการแข่งขัน เนื่องจากการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรมีการ
แข่งขันกันมากกว่า องค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ เพราะการ
วางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

7) มีพัฒนาด้านแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งช้ีให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการ
ท างานของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดในกลุ่มคนงานด้วย เพราะรู้อย่างชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงในที่ดีส าหรับ
ผู้บริหารในอนาคต 
 8) ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์  เพราะการวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ
และเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์   เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางนั้นจะเป็นการระดมปัญหา
ของคณะผู้ท างาน ด้านการวางแผนท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ น ามาใช้ประโยชน์กับองค์กร และเป็นการสร้าง
ทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขอองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนา
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2557 - 2561) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่ท า
ให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  แต่สิ่งเหล่าน้ีจะบรรลุเป้าหมายได้ต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
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บทท่ี  2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

2.1.สภำพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
2.1.1 ท่ีตั้ง/อำณำเขต/เขตกำรปกครอง 

                     ต าบลท่ายางตั้งอยู่ทางทิศทางตะวันตกของอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  ประมาณ  120  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทัง้หมดประมาณ 61,164  ไร่ หรือ
ประมาณ  97.86 ตารางกิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกบัต าบลต่างๆ ดังนี้   

-  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ต าบลทุง่สงัข์   ต าบลทุ่งใหญ ่
-  ทิศใต้    ติดต่อกับ ต าบลกุแหระ  ต าบลกรงุหยัน 
-  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลปริก 
-  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลบางรปู และจังหวัดกระบี,่ จังหวัดสรุาษร์ฯ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง  ประกอบด้วย  12  หมู่บ้าน  มีหมู่บ้านที่อยู่ในเขต อบต.
เต็มพื้นทีจ่ านวน 10 หมู่บ้าน คือ หมูท่ี่ 1 ,3,4,5,7,8,9,10,11 และ 12  และหมู่บ้านทีอ่ยู่ในพื้นของ 
อบต.ท่ายางบางส่วน คือหมู่ที่  2 และหมู่ที่ 6   เพราะบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่ายาง 

 2.1.2 จ ำนวนประชำกร 
 
หมู่ที่ หมู่บ้าน 

จ านวนประชากร จ านวนหลังคาเรือน 
(หลัง) ชำย หญิง รวม 

๐ - ๓๓ ๒๗ ๖๐ ๒ 
๑ บ้านบางตะเภา ๕๐๑ ๕๐๙ ๑,๐๑๐ ๒๕๗ 
๒ บ้านน้ าผุด ๒๖๙ ๒๘๑ ๕๕๐ ๒๑๘ 
๓ บ้านไสมุด ๓๑๕ ๓๒๕ ๖๔๐ ๒๐๘ 
๔ บ้านนาท่อม ๔๙๖ ๕๒๖ ๑,๐๒๒ ๓๐๓ 
๕ บ้านพอโกบ ๓๘๘ ๓๙๘ ๗๘๖ ๒๓๙ 
๖ บ้านยางคมพัด ๖๒๖ ๖๗๓ ๑,๒๙๙ ๖๔๘ 
๗ บ้านยางสองขอน ๓๓๘ ๓๔๔ ๖๘๒ ๒๐๓ 
๘ บ้านกรงุหยัน ๒๕๔ ๒๕๗ ๕๑๑ ๑๘๑ 
๙ บ้านจุฬาภรณ์พัฒนา ๑ ๒๒๒ ๒๒๕ ๔๔๗ ๑๑๓ 

๑๐ บ้านควนมีชัย ๔๔๘ ๔๒๖ ๘๗๔ ๒๗๑ 
๑๑ บ้านควนเนียง ๔๖๘ ๔๖๐ ๙๒๘ ๕๓๑ 
๑๒ บ้านควนทอง ๔๒๘ ๓๘๐ ๘๐๘ ๒๐๑ 

รวม 
๔,๗๘๖ ๔,๘๓๑ ๙,๖๑๗ ๓,๓๗๕ 

ท่ีมา : งานทะเบียนและบัตรที่ว่าการอ าเภอทุ่งใหญ่ จงัหวัดนครศรีธรรมราช  ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑  เมษายน 
๒๕๕๖ 
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2.1.3 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

  -  กำรคมนำคม   ต าบลท่ายางมีเส้นทางการคมนาคมที่ส าคัญ  คือ 
  1.ทางหลวงหมายเลข4100 เช่ือมระหว่างจังหวัดสุราษฎรธ์านีกับจังหวัดนครศรีธรรมราช  
โดยผ่านต าบลบางรูป   ต าบลทุ่งสังข์ ต าบลท่ายาง   ต าบลกุแหระ  และผ่านอ าเภอทุ่งสง 
  2. ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 401  เช่ือมระหว่างอ าเภอทุ่งใหญ่ กับทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข 41 ผ่านต าบลท่ายางและต าบลปริก 
  3. เส้นทางจากต าบลท่ายางเช่ือมกับจังหวัดกระบี่ ผ่านอ าเภอเขาพนม 
  4. เส้นทางจากต าบลท่ายางเช่ือมกับจังหวัดกระบี่  ผ่านอ าเภอล าทับ 

  -  กำรไฟฟ้ำ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอทุง่ใหญ่ ซึ่งรบัผิดชอบในการบริการและจ าหน่าย
พลังงานไฟฟ้าในพื้นที่ อบต.ท่ายาง  ปจัจบุันมปีระชาชนที่ยงัไม่มีไฟฟ้าใช้จ านวน 6 ครัวเรือน  ประกอบด้วย
หมู่ที่ 6 จ านวน 2 ครัวเรือน  และหมู่ที่ 8 จ านวน 4 ครัวเรอืน 

  -   กำรสื่อสำร/โทรคมนำคมการบรหิารด้านการสือ่สารต่างๆในเขตต าบลท่ายาง  สามารถ
แยกได้ดังนี้ 
  โทรศัพทส์าธารณะ              จ านวน       10    เครื่อง    
  โทรศัพทบ์้าน                             จ านวน      351    ครัวเรือน   
  หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย     จ านวน       9    แห่ง 
  วิทยุกระจายเสียง  มีสถานีวิทยจุ านวน 2 สถานี คือ ระบบเอฟเอ็ม 96.0 เม็กกะเฮริ์ท 
ตั้งอยู่หมูท่ี่ 6  และระบบเอฟเอ็ม 106.0 เมก็กะเฮิรท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 เขตพื้นทีเ่ทศบาลต าบลท่ายาง 

     - แหล่งน้ ำ    ต าบลท่ายาง  มีแหลง่น้ าตามธรรมชาติ  ที่มีความส าคัญ  ดังนี้ 
 คลองสินปุน 
 คลองสังข์ 
 ห้วยเหมาเหล็ก 
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แหล่งน้ ำท่ีสร้ำงขึ้นเพ่ือใช้กักเก็บน้ ำส ำหรับใช้ในกำร อุปโภค  บริโภค แยกได้ดังน้ี 

 
หมู่ที่  บ่อน้ าตื้น สระน้ า บ่อบาดาล ฝาย/ท านบ/ผนังเกบ็น้ า ประปา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

31 
3 
5 
8 

17 
9 
5 
2 
7 

10 
3 
3 
 

1 
1 
5 
2 
3 
3 
3 
6 
2 
1 
1 
2 
 

5 
3 
3 
5 

10 
2 
5 
- 
8 
2 
4 
4 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

4 
2 
3 
3 
5 
2 
4 
1 
1 
1 
2 
4 

2.1.4  ด้ำนเศรษฐกิจ 

 -   กำรประกอบอำชีพประชากรต าบลท่ายาง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกยางพารา  
, ปาล์มน้ ามัน, มะพร้าว, ทุเรียน,ลองกอง ,มงัคุดฯลฯ  โดยรายได้ส่วนใหญ่ของประชาชนจะเป็นรายไดจ้าก
การขายพืชผลทางการเกษตร จะมรีายได้ไม่แน่นอน ข้ึนอยู่กับราคาสินค้าทางการเกษตร และสภาพ
ภูมิอากาศ 

 -   แรงงำน  จ านวนประชากรในวัยแรงงานของต าบลท่ายาง ประมาณร้อยละ  80  เป็นแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรมซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  รองลงมาได้แก่ แรงงานซึง่จัดจ้างจากคนในพื้นที่และ
เพื่อนบ้าน ตลอดจนแรงงานอื่นๆ อกีอัตราร้อยละ  10  เปน็แรงงานในภาคอุตสาหกรรม การบริการค้าขาย 
รับจ้างทั่วไป รับราชการ  ส่วนอีกร้อยละ  10  เป็นแรงงานที่มีการว่างงานแบบซ่อนเร้น  ได้แก่  ผู้ทีก่ าลงั
ศึกษา พระภิกษุสามเณร และสตรีวัยเจรญิพันธ์ุ ที่มีภาระในการเลี้ยงดทูารก 

  - ผลผลิต    ภายในต าบลท่ายาง ทีส่ าคัญมีอยู่  2  ทาง  ได้แก่ 
   - ผลผลิตจากเพาะปลูก 
   - ผลผลิตจากการเลี้ยงสัตว์ 
 ส าหรับการเลี้ยงสัตว์ ส่วนใหญ่เลี้ยงไว้ใช้งานและจ าหน่ายในปริมาณไมม่ากนัก  ได้แก่ โค สุกร  เป็ด  
และไก่ เป็นต้น 
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  -  หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง ยังไม่ขยายตัวเท่าที่ควร  เนื่องจาก 
ศักยภาพในพื้นที่และการพัฒนายงัไม่ครอบคลมุทั่วถึงเท่าทีค่วร สามารถทีจ่ะแยกหน่วยธุรกิจต่างๆ ได้ดังนี้ 

ปั๊มน้ ามันและก๊าซ      2                 แห่ง 
โรงงานอุตสาหกรรม      2                 แห่ง 
ร้านค้าขนาดเล็ก/ร้านเสรมิสวย 140                         แห่ง 
ร้านอาหาร       8                แห่ง 
ร้านซ่อมจักยานยนต ์      8               แห่ง 
โรงแรม        3               แห่ง 
สถานบันเทิง/คาราโอเกะ    16        แห่ง 
เหมอืงแร ่      2            แห่ง 
ฟาร์มหม ู                3            แห่ง 

2.1.5  ด้ำนสังคม 
    - การศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 1  ตั้งอยู่
หมู่ที่ 9 ซึ่งจัดการเรียนการสอนในระดับก่อนวัยเรียน มีห้องเรียน จ านวน 8 ห้อง  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 9 คน  
สามารถรับนักเรียนได้จ านวนไม่น้อยกว่า 190 คน  นอกจากนี้พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ยังมี
โรงเรียนในพื้นที่จ านวน  5 แห่ง ได้แก่ 
 1. โรงเรียนทุ่งใหญ่วิทยาคม จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ม .1- ม.6 ซึ่งเป็นโรงเรียน
ประจ าอ าเภอทุ่งใหญ่  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6  ต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. โรงเรียนบ้านบางตะเภา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ ระดับอนุบาล จนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3. โรงเรียนบ้านนาท่อม  จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลจนถึง ระดับประถมศึกษา ตั้งอยู่หมู่ที่ 
4 ต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 4. โรงเรียนบ้านพอโกบ จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลจนถึง ระดับประถมศึกษา ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 
ต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. โรงเรียนบ้านกรุงหยันใต้ จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลจนถึง ระดับประถมศึกษา ตั้งอยู่หมู่
ที่ 8 ต าบลท่ายาง อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.1.6  สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 

 ประชากรของต าบลท่ายางส่วนใหญ่  95 % นับถือศาสนาพุทธมีสถานทีส่ าคัญทางศาสนา ได้แก่ 
 1. วัดควนสระบัว ตั้งอยู่หมูท่ี่ 2  เขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่ายาง 
 2. วัดท่ายาง  ตั้งอยู่หมูท่ี่ 2  เขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่ายาง 
 3. โบสถ์  ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 เขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง 

2.1.7 สำธำรณสุข 
 ต าบลท่ายางมีโรงพยาบาลที่ให้บริการอนามัยข้ันพื้นฐานได้แก่  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 
เขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่ายาง   
 นอกจากนี้ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางยังมีการแต่งตั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า      
หมู่บ้าน  (อสม.) และผู้สื่อข่าวสาธารณสุข  ซึ่งคัดเลือกจากประชาชนในบ้าน   เพื่อให้การช่วยเหลือทางด้าน
สาธารณสุขข้ันพื้นฐานในหมู่บ้าน   

2.1.8  ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ต าบลท่ายางมีสถานีต ารวจภูธรทุ่งใหญ่  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  เขตพื้นที่เทศบาลต าบลท่ายาง ท าหน้าที่
ดูแล   รักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้านและต าบลนอกเหนือจากหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ของเจ้าหน้าที่ต ารวจแล้ว  ต าบลท่ายางยังมีอาสาสมัครป้อ งกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
ช่วยเหลือในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย โดยมีการจัดเวรยามและตั้งป้อมยามเพื่อปฏิบัติหน้าที่
คุ้มครอง ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

2.1.9  ทรัพยำกรธรรมชำติในพ้ืนท่ี 
  สภำพกำรใช้ประโยชน์ท่ีดิน (Land Use) อบต.ท่ำยำง 

ผลการส ารวจของสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรมพัฒนาที่ดิน  โดยการใช้ข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดินจากชุดโปรแกรม Land Plan    (ที่มา:กรมพัฒนาที่ดิน 2543) 
 

ตาราง  สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดิน  ต าบลท่ายาง  อ าเภอทุง่ใหญ่ 
 

ล าดับที ่ ประเภทการใช้ที่ดิน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ยางพารา 
ปาล์มน้ ามัน 
ไม้ผลผสม 
พื้นที่ป่า 
เหมอืงเก่า  บ่อขุดเก่า 
เหมอืงแร ่
ตัวเมืองและย่านการค้า 
หมู่บ้านพื้นที่ราบ 
สถานที่ราชการ 
อื่นๆ 
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น้ ำ 

   ต าบลท่ายางมีแหล่งน้ าทางธรรมชาติทีส่ าคัญและสามารถใช้ประโยชน์ในทาง
การเกษตรทีส่ าคัญ  ได้แก่  คลองสินปุน   คลองสังข์  ห้วยสม้เหม้า 
  ดิน 
   สภาพพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ส่วนมากเป็นทีราบเหมาะต่อการ
ท าการเกษตร  แต่บางพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทีย่าง เป็นพื้นที่สงูไม่เหมาะทีจ่ะปลกูพืชเศรษฐกจิ 
จึงควรทีจ่ะอนรุักษ์เป็นพื้นที่ของชุมชน 

2.1.10 ศักยภำพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
 จุดเด่นของพื้นที่ ที่เอือ้ต่อการพัฒนา 
- ต าบลท่ายาง มีพื้นทีเ่หมาะสมส าหรบัการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพราะสภาพ 

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและสภาพดินมีความอุดมสมบูรณ์  เกษตรกรส่วนใหญ่จะท าการปลูกยางพาราและ
ปาล์มน้ ามัน  นอกจากนี้ต าบลท่ายางมีทรัพยากรธรรมชาติทีส่ าคัญ  คือ แร่ยิปซัมและแรห่ินปูน 
 
2.2  ศักยภำพขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำยำง 

 2.2.1  โครงสร้ำงคณะผู้บริหำร 

 

 
 
 

             
 2.2.2  ข้อมูลสมำชิก อบต. 
ข้อมูลด้านการศึกษาสมาชิก อบต. 

 
 

จ ำนวน
สมำชิก 

ระดับกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 

มัธยมศึกษำ
ตอนปลำย/

ปวช. 

อนุปริญญำหรือ
เทียบเท่ำ 

 
ปริญญำ

ตร ี

สูงกว่ำ
ปริญญำตรี 

ชาย ๒๓ คน ๖ ๖ ๖ ๑ ๓ ๑ 
หญิง ๑  คน - ๑ - - - - 
รวม ๒๔ คน ๖ ๗ ๖ ๑ ๓ ๑ 

  
  
 
 
 
 

ช่ือ ต าแหน่ง การศึกษา 
นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ปริญญาโท 
นายไมตรี  สุขสม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
นายพงศ์ภัค  พูลสวัสดิ ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตร ี
นายวินัย  ชมบุตร เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปวส. 
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 2.2.3 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
          

 
 
 
 
 
 
ข้อมูลพนักงำนส่วนต ำบล 

ส่วน จ ำนวน (คน) ระดับกำรศึกษำ 

ส านักปลัด 
 

ส่วนการคลงั 
 

ส่วนโยธา 
 

๑๑ 
 

๒ 
 

๒ 

- ปรญิญาโท ๔ คน 
- ปริญญาตร ี ๗  คน 
- ปรญิญาโท  ๑ คน 
-  ปริญญาตร ี๑ คน 
- ปรญิญาโท  ๑ คน 
- ปรญิญาตรี  ๑ คน 

รวม ๑๕  
 
ข้อมูลลูกจ้ำงประจ ำ 

 

 

 

ส่วน จ ำนวน ระดับกำรศึกษำ 

ส านักงานปลัด 
 

ส่วนการคลงั 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

- 
 

๓ 
 
 
- 
 
 

- 
 
-  ปริญญาตร ี๒  คน 
-  ม.๖   ๑  คน 
 

- 
 
 
 

รวม ๓  

ปลัด อบต. 

ส ำนักงำนปลัด ส่วนกำรคลัง ส่วนโยธำ 
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ข้อมูลพนักงำนจ้ำง 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง แบง่โครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 3 ส่วนราชการโดย    
มีภารกิจการบรหิารงานดงันี ้

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
มีภาระหน้าที่เกี่ยว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบล   การจัดท า

ข้อบัญญัติ   การจัดท าทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิกอบต. การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การด าเนินการ  เกี่ยวกับการ
อนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6  งาน  คือ 

1.1 งานบรหิารทั่วไป     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหน้าความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมลูและการประชาสมัพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
 - งานงบประมาณ 
 

ส่วน จ ำนวน ระดับกำรศึกษำ 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการคลงั 
 

ส่วนโยธา 
 

๑๘ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

๑ 
 

- ปรญิญาตร ี  ๘  คน 
- ปวส.         ๑       คน 
- ม.๖          ๑       คน 
- ม.๓          ๓       คน 
- ป.๖          ๑       คน 
- ไม่มีวุฒิการศึกษา  ๔  คน 
 
-  ปริญญาตร ี ๓   คน 
 
-  ปริญญาตร ี ๑   คน 
 

รวม ๒๒  
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1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกัน 
 - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

- งานกู้ภัย 
 1.5  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 1.6  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานห้องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานสง่เสรมิประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  

2.ส่วนกำรคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  

การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต .  รวบรวมสถิติเงินได้  
ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือ
ประจ าวัน   การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของอบต.ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัด
ใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนา
รายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม  ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานรบัเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเกบ็รกัษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
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  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้   มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได้ 
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 2.4  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 
3. ส่วนโยธำ   

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช้จ่ายเงินของอบต.การ
อนุมัติ เพื่อ ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียน 
สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต.การให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการ
ออกแบบ ก่อสร้าง   แก่อบต. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา 
ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
 3.1 งานก่อสร้าง      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพเิศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารงุรกัษาเครื่องจกัรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแต่งสถานที ่

  
3.4  งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานส ารวจและแผนที ่
 - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
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 - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟเูมือง 

รำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ในระยะเวลำ   5  ปี  แยกได้ดังน้ี 
ประเภทรำยได ้ ปี ๒๕๕๑ ปี๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ ปี ๒๕๕๕ 

- รายได้ที่จัดเก็บเอง 
- รายได้ที่ส่วนราชการ
ต่างๆ จัดเก็บให ้
- เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

๘๒๙,๒๗๔ 
๑๕,๐๕๓,๖๑๙ 
 
๑๕,๗๓๑,๕๙๑ 

๑,๐๗๑,๗๖๑ 
๑๔,๘๑๐,๘๕๔ 
 
๑๐,๔๒๓,๑๖๒ 

๑,๔๒๑,๖๒๓ 
๑๖,๒๙๖,๑๐๒ 
 
๘,๘๔๖,๗๙๐ 

๑,๑๑๒,๐๑๔ 
๑๖,๕๘๐,๘๓๗ 
 
๑๕,๑๘๓,๖๙๑ 

๑,๖๐๔,๒๖๐.๑๓ 
๑๗,๕๕๖,๗๕๔.๙๐ 
 
๒๐,๑๓๑,๑๖๗.๕๑ 

รำยรับรวม ๓๑,๖๑๔,๔๘๔ ๒๖,๓๐๕,๗๗๗ ๒๖,๕๖๔,๕๑๕ ๓๒,๘๗๖,๕๔๓ ๓๙,๒๙๒,๑๘๒.๕๔ 
 
2.3 สรุปผลกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในปีท่ีผ่ำนมำ   

2.3.1 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางได้

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2555 ได้สรุปผลการด าเนินการดงันี้  
กำรจัดท ำงบประมำณ 

            ผู้บริหารอบต.ท่ายาง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญัติงบประมาณ จ านวน ๖๔ 
โครงการ งบประมาณ  ๓๒,๒๘๓,๒๗๕ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๘ ๑๖,๒๔๗,0๕๕.00 

การพัฒนาเศรษฐกจิ - - 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒๗ ๑๓,๕๗๕,๒๒๐.00 

การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม - - 

การพัฒนาการบรหิารจัดการ ๙ ๒,๔๖๑,000.00 

รวม ๖๔ ๓๒,๒๘๓,๒๗๕.00 
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กำรใช้จำ่ยงบประมำณ 
          อบต.ท่ายาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบญัญัติงบประมาณประจ าปี  
๒๕๕๕  โดยได้มีการก่อหนีผู้กพนั/ ลงนามในสัญญา รวม  ๕๘  โครงการ จ านวนเงิน  ๒๙,๒๑๕,๗๐๐ บาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๕๘ โครงการ จ านวนเงิน  ๒๙,๐๑๑,๑๗๕ บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๕ ๑๔,๒๖๖,๓๐0.00 ๒๕ ๑๔,0๖๖,๗๗๕.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒๔ ๑๓,0๕๖,๕๗0.00 ๒๔ ๑๓,0๕๑,๕๗0.00 

การพัฒนาการบรหิารจัดการ ๙ ๑,๘๙๒,๘๓๐.00 ๙ ๑,๘๙๒,๘๓๐.00 

รวม ๕๘ ๒๙,๒๑๕,๗00.00 ๕๘ ๒๙,0๑๑,๑๗๕.00 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      อบต.ท่ายาง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบญัญัติงบประมาณ ปี ๒๕๕๕  ในเขตพื้นที ่โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเรจ็ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทัง้ในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมี
ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ  ดังนี้ 
    ๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็สายบ้านผู้ใหญส่ว่าง เพชรอาวุธ ม.๑ 
    ๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็สายบ้านนายแสงจันทร์ เรอืงจรสั ม.๓ 
    ๓. ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านควนนกหิน ม.๔ 
    ๔. ก่อสร้างถนนลาดยางสายทุ่งทรายขาว ม.๖ 
    ๕. ก่อสร้างถนนลาดยางภายในหมูบ่้านจุฬาภรณ์พฒันา ๑ ม.๙ 
    ๖. ก่อสร้างท่อเหลี่ยมสายทุ่งต้นพอ ม.๑๐ 
    ๗. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็สายบ้านควนทอง ม.๑๒ 
    ๘. จัดซื้อเก้าอีส้ าหรับศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้านในพื้นที ่
    ๙. บุกเบิกถนนสายบ้านนายชินถึงบ้านนางจ าปี หมู่ที่ ๘ 
    ๑๐. ก่อสร้างคูระบายน้ า หมู่ที่ ๑๑ 
    ๑๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายโครงการปอ้งกนัน้ าท่วม ม.๑-ม.๙ หมูท่ี่๑ 
    ๑๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายคึกฤทธ์ิ ม.๑ 
    ๑๓. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายโคกส้มเหม้า (ม.๑๒ เช่ือม ม.๕) ม.๑๒ 
    ๑๔. ก่อสร้างระบบประปาบาดาล ม.๖ 
    ๑๕. บุกเบิกถนนสายบ้านไสปุด ม.๒ 
    ๑๖. ก่อสร้างถนนลาดยางสายทุ่งใหญ่วิลล่า ม.๑๑ 
    ๑๗. โครงการวันผูสู้งอายุ/วันสงกรานต ์
    ๑๘. โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผูสู้งอายุ 
    ๑๙. โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ 
    ๒๐. โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผูป้่วยเอดส์ 
    ๒๑. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์
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    ๒๒. สนับสนุนกองทุนสุขภาพต าบลท่ายาง 
    ๒๓. สนับสนุนการพฒันาสาธารณสุขมูลฐานในเขต อบต.ท่ายาง 
    ๒๔. อบรม/ศึกษาดูงาน เพิม่ศักยภาพให้แก่ อสม.อบต.ทา่ยาง 
    ๒๕. รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
    ๒๖. สนับสนุนส่งหมรบัและรถหมรบัเข้าร่วมประกวดในงานประเพณีเดือนสบิ 
    ๒๗. สนับสนุนการจัดงานพระราชพิธีต่าง ๆ 
    ๒๘. สนับสนุนวันส าคัญทางศาสนา 
    ๒๙. จัดงานวันเดก็แห่งชาติ 
    ๓๐. จัดซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้แก่ ศพด.จุฬาภรณ์พัฒนา ๑ 
    ๓๑. จัดกจิกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
    ๓๒. ปรบัปรุงภูมทิัศน์ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านจุฬาภรณ์พฒันา ๑ 
    ๓๓. สนับสนุนค่าอาหารเสริมนมให้แก่โรงเรียน 
    ๓๔. สนับสนุนค่าอาหารกลางวันเดก็ 
    ๓๕. ฝกึอบรมแกนน าเยาวชนในการป้องกันยาเสพติด 
    ๓๖. เฝ้าระวังอบุัติเหตุในช่วงเทศกาล(๗ วันอันตราย) 
    ๓๗. สนับสนุนอปุกรณ์กีฬาส าหรับหมูบ่้าน 
    ๓๘. สนับสนุนการแข่งขันกีฬาวันคล้ายวันประสูตสิมเด็จเจ้าฟ้าหญิงจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ฯ ม.๙ 
    ๓๙. แข่งขันกีฬาอ าเภอทุ่งใหญ ่
    ๔๐. โครงการทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบ้รหิาร สามชิกสภา ข้าราชการ พนักงานและผู้น าชุมชน   
          อบต.  ท่ายาง 
    ๔๑. ทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และผู้น าชุมขน อบต.ท่ายง 
    ๔๒. สนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
    ๔๓. ออกเก็บภาษีนอกสถานที ่
    ๔๔. สร้างแรงจงูใจในการช าระภาษีภายในเวลาที่ก าหนด 
    ๔๕. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
    ๔๖. ประชาคมต าบล 
    ๔๗. สนับสนุนศูนย์ข้อมลูจัดซื้อจัดจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ าเภอทุ่งใหญ่ 
    ๔๘. จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 
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อบต.ท่ายาง มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนีผู้กพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 41 โครงการ จ านวนเงิน 20,521,066 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 41 โครงการ จ านวนเงิน 18,485,631 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 
 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำสำมปี (พ.ศ.2555-2557) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ๓๓ ๘๓.๗ ๒๘ ๕๐.๓๓ ๒๕ ๔๘.๘๓ ๔๘.๔๙ ๔๘.๔๙ ๑๖ ๓๖.๐๓ 

๒.การพฒันา
คุณภาพชีวิต ๓๓ ๑๒.๑๒ ๒๗ ๔๒.๐๕ ๒๔ ๔๔.๖๙ ๔๔.๙๙ ๔๔.๙๙ ๒๓ ๕๕.๘๗ 

๓.การพฒันาการ
บรหิารจัดการ ๑๒ ๔.๑๘ ๙ ๗.๖๒ ๙ ๖.๔๘ ๖.๕๒ ๖.๕๒ ๙ ๘.๑๑ 
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บทที่ 3 

กำรวิเครำะหศ์กัยภำพกำรพฒันำท้องถิ่น 

3.1 หลักและแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำยำง 
การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เปรียบเสมือนเป็น

สะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบันกับอนาคต เป็นการคาดการณ์ในสิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน การวางแผนจึงมีความ
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต  และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด  โดยผ่าน
กระบวนการคิดก่อนท า  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนเพื่อใช้ประกอบและแนวทางในการ
พัฒนา  โดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  
นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 
๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ช้ีน าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลางเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปีพ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลัก           
ธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ใน
สภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกันระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง
ด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๑ 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาทีม่ีล าดับ 
ความส าคัญสงู ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยา่งเสมอ
ภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
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๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒) เพื่อพฒันาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ ์คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมบีทบาทหลักในการพฒันาคนให้มีคุณภาพ 
๓) เพื่อพฒันาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมเีสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืนมีความเช่ือมโยงกบั

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปญัญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบรโิภคเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ า 

๔) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มใหเ้พียงพอตอ่การรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ตัวชี้วัด 
๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด

ร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอก
ระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน 
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๒) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วน
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวมอันดับความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

๔) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับข้ันการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได้ยากและ
ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้
เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  และ
ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภค ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ ในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑  มีดังนี ้

๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ

เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่ง
มากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการ
กระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน  
พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริม
บทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทัง้
ยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง 
สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็น 

๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้
น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพแลประสิทธิภาพ พัฒนา
ระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิง
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และชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และ
สามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทาง
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วย
ตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่  ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมพัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครอง
ผู้บริโภค เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 

๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเช่ือใจ
และเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
และเหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอ านาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมี
ความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมใน
กระบวนการยุติธรรมและเพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและ
ผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและ
ท้องถ่ิน และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรส

ที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มข้ึนและรักษาระดับอัตราเจริญพันธ์ุไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน สนบัสนนุ
การกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถ่ินฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ  โอกาส และ
ทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่ 

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคน 
ไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล  พัฒนา
ทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น และจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย 
พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
แนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสร้างจิตส านึกให้ คนไทยมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยม การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
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๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะ
คนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพควบคู่กับการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือกการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจาย
บุคลากร ตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคน
ไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการ
ส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสาร
ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.๕ การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาบทบาทของสถาบันหลกัทางสังคมให้เอือ้ต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทาง
ความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสงัคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคม
โลก โดยเฉพาประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรปูแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส่งเสริม
ความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรูป้ระวัติศาสตร ์วัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกบั 
๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่ง

รักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท า
ประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเรง่รดั
การจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐาน
การผลิตภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความส าคัญกับ 
การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทาง
การเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่
ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการข้ันพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลาย
ของพันธ์ุพืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์
ความรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
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๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิต
และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาใน
พื้นที่ให้ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้า
เกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้า
เกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกรเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาค
เกษตร 

๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการน าเข้าสินค้าเกษตรและ
อาหารที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 

๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มข้ึนส่งเสริมให้เกษตรกร
ท าการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุนให้มีการจัดการและ
เผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภค
ที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชน
และที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชนรวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็น
ระบบ 

๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้าง
ราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง  ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ 
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค 
พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับ
พหุภาคีและทวิภาคี โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

๔ ยุทธศาสตร์การปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิสูก่ารเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกบั 

๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผลักดันให้มี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและ
การลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับ
โครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน
ฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจ
สร้างสรรค์ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐาน
การเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วย
การใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม 
และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรมให้
ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม 
มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เช่ือมโยงการ
ขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากลสร้างความมั่นคง
ด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
การแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อ
เหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา ภาคการเงินโลก 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพฒันาระบบ
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เตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการ
ด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบรหิาร
งบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลังพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการข้ันพื้นฐานของภาครัฐ
เพิ่มข้ึน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ให้ความส าคัญกบั 

๕.๑ การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมอื
ในอนุภูมิภาคต่าง ๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล ปรับปรุง
กฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์ เช่ือมโยงการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเช่ือมโยงระบบการผลิตกบัพืน้ทีต่อน
ในของประเทศ 

๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่ง
พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน
และเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์
ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่ 

๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานข้ันพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการที่เป็นการป้องกันสินค้าและ
บริการน าเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 

๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมี
ส่วนร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับ
มหาอ านาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม่ 

๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือใน
การก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค 
ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน คุ้มครอง
และส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 

๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตป้องกันภัยจาก
การก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัยมุ่งพัฒนาศักยภาพและ
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ความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติดและการหลบหนีเข้าเมืองทั้ง
ระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุ
ฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเช้ือและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า 

๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก า ไร เป็นการด า เนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับ
อนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สง่เสรมิ
และอ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพิ่มข้ึนในการให้ไทยเป็นฐาน
การด าเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้วเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและ
โอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 

๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทัง้
เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 
เพื่อให้มีการจัดต้ังส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวง
ก าไร 

๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่
ระดับชุมชนท้องถ่ิน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถ่ินให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้า งความใกล้ชิด และ
ปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 

๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกบั 
๖.๑ การอนุรกัษ์ ฟื้นฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งรกัษาและฟื้นฟพูื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบรหิารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝัง่ เรง่รัดการบริหารจัดการน้ าแบบบรูณาการ ปรบัปรุงและฟื้นฟูแหลง่น้ าเพือ่เพิม่ปริมาณ
น้ าต้นทุน ส่งเสรมิใหเ้กิดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ า
เพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทัง้สง่เสรมิการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 

๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ า  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่ม
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ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 

๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับ
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ด้วยการจัดท าแผนที่และ
จัดล าดับพื้นที่ เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐาน
ตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถ่ินให้มีการเตรียมความพร้อม 
และจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 

๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศศึกษาผลกระทบและก าหนดแผน
กลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้องส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท าคารบ์อนฟตุพ
ริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง 
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี
ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่าง ๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เจรจา พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ สนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขยะและน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเช้ือ
ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน
และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 

๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู 
ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
และลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
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ติดตามประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช   

  วิสัยทัศน ์(Vision)“นครแห่งการเรียนรู้  เกษตร  ท่องเที่ยว น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง” 

พันธกิจ 
๑.  เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เช่ือมโยงความหลากหลายทาธุรกิจ 

                         และอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนบัสนุนจากระบบโลจสิติกส์และบรหิาร  
                         จัดการด้านการตลาด 

๒.  ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรูบ้นเครือข่ายชุมชนและส่งเสริม  
     การสร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง 

   ๓.  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมัน่คงบนพื้นฐานการจัดการ  
               ความหลากหลายของทรัพยากร 

๔.  เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
๕.  พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหากจิการ  
     บ้านเมืองที่ด ี

ประเด็นยุทธศำสตร์  

   ๑.  กำรบริหำรจัดกำรกำรเกษตรท่ีมีคุณภำพและครบวงจร 
            เน้นที่การสง่เสรมิเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตร  
                         บนพื้นฐานการสนบัสนุนจากระบบโลจสิติกส์ และบริการจัดการด้านการตลาด 
  ๒.  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำตสิิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
   เน้นที่การสง่เสรมิประสทิธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลงังาทดแทน 
    ๓.  กำรสรำ้งสังคมแห่งกำรเรียนรู้และพอเพียง 
                              เน้นที่พัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ สง่เสรมิการจัดสร้าง ชุมชนต้นแบบ  
                          ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
   ๔.  กำรท่องเท่ียว        
                               เน้นที่การสร้างงาน สร้างคน สร้างรายได้ ผ่านกจิกรรมการท่องเที่ยว และการ  
                          ยกระดับการท่องเที่ยวของจงัหวัดสูส่ากล เน้นการพัฒนาการทอ่งเที่ยวอารยธรรม  
                          และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             
  ๕.  กำรสรำ้งสังคมอยู่ดีมีสุข 
                              เน้นที่การพัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดกิารสังคม และความมั่นคง บนพื้นฐาน  
                         การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝ่ังอ่ำวไทย(สุรำษฎร์ธำนี,นครศรีธรรมรำช,ชมุพรและพัทลุง) 
โดยมีประเด็นมุ่งเน้น ดังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพื้นฐานของ

ชุมชนเข้มแข็ง และเมอืงทอ่งเที่ยวระดบันานาชาติที่ยั่งยืน” 
๒) พันธกิจ (Mission) 

๑. สร้างและพฒันาระบบบรหิารจัดการการเกษตร สัตว์น้ าและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / 
ปาล์มน้ ามัน) ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 

๒. พัฒนาระบบการทอ่งเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน โดยการผสานเช่ือมโยงกบักลุ่ม
อันดามันและเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดบัโลก 

๓. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจงัหวัดสู่เมอืงสีเขียวที่มี
ระบบชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสรมิสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า 
รองรับการพฒันาของกลุ่มจังหวัด 
๓) เป้าประสงค์รวม (Objectives) 

๑. สร้างความมั่นคง มั่งค่ัง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกจิของกลุ่ม
จังหวัดด้วยระบบการบรหิารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา / ปาล์มน้ ามัน ) ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒. ยกระดับกลุม่จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยใหเ้ป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรูก้าร
พัฒนายางพาราและปาลม์น้ ามันของประเทศ 

๓. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
๔. สร้างและพฒันากลุ่มจงัหวัดใหเ้ป็นพื้นทีส่ีเขียวที่ยั่งยืน (Green Area) 
๕. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการ

รองรับการพฒันาของกลุ่มจังหวัดในทุกๆด้าน 
๔) ประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๑ การผลิต แปรรูปและ การบรหิารจดัการพืชเศรษฐกิจยางพารา  
           และปาล์มน้ ามันทีม่ีคุณภาพแบบครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๒ การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๓ พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพืน้ที่ให้มีความเข้มแข็ง  

          (ข้าว ,ไม้ผล ,ปศุสัตว์ ,ประมง) 
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๔ การพฒันาสูเ่มืองสเีขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืน 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการโลจสิติกส ์

ปัญหำเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
๑. การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบรูณาการทั้งจังหวัด 
๒. การกัดเซาะชายฝั่งทะเล ในพื้นที่อ าเภอชายฝั่ง ๓ อ าเภอ ได้แก่ ปากพนัง หัวไทร และ
ท่าศาลา 
๓. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
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๔. การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ ในเขตพื้นทีป่ระสบปัญหาเร่งด่วนของ
จังหวัด 
๕. การแก้ไขปัญหาความเสือ่มโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และที่ดินท ากินของ
ราษฎร 
๖. การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสงัคมแบบบรูณาการ และเยาวชน
กลุ่มเสี่ยง 

     ๗. ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ คนว่างงาน สินค้ามีราคาแพง  
 

กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
(พ.ศ.2557-2559) 

 วิสัยทัศน์ 
“นครศรีธรรมรำช จังหวัดน่ำอยู่ท่ีสุด” 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.2557-

2559) ได้ก าหนดข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตาม
แนวพระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดข้ันตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับปี พ.ศ.2556-2558 ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ พันธกิจ และเป้ำหมำย
กำรพัฒนำ ดังน้ี 

      ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
       พันธกิจ 
     1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ เพิ่มมูลค่าการผลิต ด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
     4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
     6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
    7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
    8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    
การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความ
ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
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 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากข้ึน  
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่ม

มูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด 

      ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
       พันธกิจ 
    1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะ
อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเช้ือ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ 
ในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ 
แบบรวมศูนย์ 
     6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
     8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 
     9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถ่ิน เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ชุมชน 

       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
       1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 

   2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

    4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
      ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
       พันธกิจ 
     1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาใน
ทุกด้าน 



- 32 - 
 

     2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  
นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ิน  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

    3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน
ให้ถูกสุขลักษณะ 
     4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
     5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง
ให้น้อยลง 
     6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้า
ระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
     7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ
ภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
             8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
             9. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พัฒนา 
ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่
สังคมโลก 
             10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พึ่งพาตนเองได้ 
             11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผน
ชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
    1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
    2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญ
พันธ์ุ    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
    4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มข้ึน และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
ลดลง  
    
  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
       พันธกิจ 
     1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึง 
     2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
     3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
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     4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
              5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
              1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเช่ือมโยงกับ
ระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

      ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้ระบบธรรมำภิบำล 
       พันธกิจ 
     1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
     2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
ประชาชน ลดข้ันตอน      การท างานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
     3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 
     4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  
       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
    1. ประชาชนมีจิตส านึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  

   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ

พัฒนา 
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นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำยำง 

 1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายางมุง่มั่นทีจ่ะพฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพือ่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนและรองรบัการขยายตัวทางเศรษฐกิจของต าบลท่ายาง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบล โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1. ก่อสร้าง ปรบัปรุง ซอ่มแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า ให้
สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสง่สนิค้าทางการเกษตรและการพานิชมีความสะดวก
และรวดเร็วข้ึน เป็นการกระจายความเจรญิไปยังทุกที่ในต าบลท่ายาง 
  2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้าน  การขยายเขตระบบประปา ให้
ครอบคลมุทัง้ต าบล  การขุดเจาะบ่อบาดาล สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารระบบประปา
หมู่บ้าน เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าเพียงพอส าหรบัการอปุโภคบรโิภคและการเกษตร  
  3. สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรและการ
อุปโภคและบริโภค  
  4. ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการเครือ่งมอื เครื่องจักรกล บุคลากรในการพฒันา
และแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ใหก้ับหมูบ่้านในพื้นที่ต าบลท่ายาง 
  5. การขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  6. การติดตั้งและการปรบัปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะริมถนน ทางแยก เพื่อความ
ปลอดภัยของประชาชนในต าบลท่ายาง 
  7. ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม หอกระจายข่าวหรือระบบเสียงไรส้ายของหมูบ่้าน 
เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารอย่างทั่งถึง 
 2. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันใหม้ีกระบวนการสร้าง
รายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดบั โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกจิแบบพอเพียงตามศักยภาพของ
ชุมชน ในระดับรากของต าบล โดยมีแนวทาง ดังนี ้
  1. ส่งเสรมิการรวมกลุ่มเศรษฐกจิต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการข้ึนทะเบียนกลุม่ การพฒันากลุ่ม
ด้วยการให้ความรู้ในการบริหาร การจัดการ การน ากลุม่ไปพฒันาศึกษาดูงาน เพิ่มวิสัยทัศน์ 
  2. ส่งเสรมิการน าเทคโนโลยสีมัยใหม่มาประยกุต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน โดยให้ความรู้ผ่าน
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล ศูนย์อินเตอรเ์น็ต
ต าบล  
  3. ส่งเสรมิอาชีพแบบครบวงจร เพิ่มรายได้ให้กบัประชาชน  ลดรายจ่ายของประชาชนใน
สิ่งที่ไมจ่ าเป็นต่อการครองชีพให้ใช้เศรษฐกิจพอเพียงและหลกัทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  
  4. ส่งเสรมิระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและ
ชุมชนแบบพึ่งตนเอง 
  5. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนได้น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพือ่เพิม่รายได้ให้แก่
ราษฎรในท้องถ่ิน 
 3. นโยบำยดำ้นสังคม 
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  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ต าบลท่ายางเป็นชุมชนที่
ปลอดภัย น่าอยู่ และพฒันาเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
และสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รบัการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1. ส่งเสรมิการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
  2. ส่งเสรมิการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
  3. สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชนใน
ต าบล 
  4. ให้การสงเคราะห์ผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม 
  5. สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 
 4.นโยบำยดำ้นสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหม้ี
ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบลใหม้ีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1. ส่งเสรมิด้านสาธารณสุขโดยการป้องกันโรคติดต่อและไมต่ิดต่อพร้อมส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการสาธารณสุข เช่น การพฒันาศักยภาพของ อสม. สนับสนุนการด าเนินงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
  2. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรงด้วยการออกก าลงักายและเล่นกีฬา 
  3. ส่งเสรมิและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหม้ีความสมบูรณ์ 
  4. รณรงค์การสร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการก าจัดขยะ 
และพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูในต าบลใหม้ีประสิทธิภาพ 
  5. รณรงค์สร้างจิตส านึก และการมสี่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 5. นโยบำยดำ้นกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและกีฬำ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบอย่างต่อเนื่อง และสง่เสรมิให้มกีารเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพฒันาระบบเครอืข่าย
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการสง่เสรมิจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถ่ิน และรักษาประเพณี
ท้องถ่ินให้ยัง่ยืน โดยมีแนวทาง ดังนี ้
  1. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการจัดการศึกษาทัง้ในและนอกระบบอย่างตอ่เนื่อง 
  2. พัฒนาและปรบัปรุงศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ให้มสีภาพแวดลอ้มที่ดี มีคุณภาพ เป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ที่น่าอยู่ เพือ่เตรียมความพรอ้มของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
  3. ส่งเสรมิกจิกรรมการกีฬาใหห้ลากหลายและทั่วถึง 
  4. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
  5. ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
  6. สนับสนุนให้มสีนามกีฬา และมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล 
 6. นโยบำยดำ้นกำรเมืองกำรบริหำร 
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  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง จะบรหิารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความ
โปรง่ใส และการมสี่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี ้
  1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2.มุ่งเน้นการบรหิารราชการแบบเปิดโอกาส ใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิาร
ท้องถ่ินมากข้ึน โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3. สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ และก าลงัใจใหพ้นักงานและผู้ปฏิบัตงิานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลท่ายาง ที่ปฏิบัตงิานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดเีด่นและเป็นที่ยอมรับ 
  4. พัฒนาฝึกอบรมใหพ้นักงานได้เพิ่มพูนความรูท้ักษะ และมีประสบการณ์ในการท างาน
มากยิ่งข้ึน 
  5. การบริหารการคลังอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรกัษาวินัยทางการคลัง 
  6. ปรับปรงุสภาพภูมทิัศน์ อาคารที่ท าการองค์การบริหารสว่นต าบลท่ายางให้มีความ
สะดวก ปลอดภัย และสวยงาม 
  7. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ให้
พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชน 
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3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 
 - ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1. ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1.1 การคมนาคมไม่สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 1.2 มีน้ าท่วมขังในพื้นที่ลุม่ในฤดูน้ า
หลาก 
 
1.3 การมีไฟฟ้าใช้ 

 
- ถนนภายในต าบลส่วนใหญ่เป็นถนน
ลูกรงัและหินคลกุ เป็นหลมุเป็นบ่อ 
เนื่องจากเป็นถนนที่ไม่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
- มีท่อลอดเหลี่ยมหรือรางระบายน้ าให้
เพียงพอ 
 
- ราษฎรในบางหมูบ่้าน ยังมีไฟฟ้าใช้ไม่
ครบทุกครัวเรอืน 
 
- มีไฟฟ้าสาธารณะในหมูบ่้านไม่เพียงพอ 

 
-ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานให้ครอบคลุม
ทุกหมูบ่้าน และซ่อมแซมปรับปรงุถนน
เดิมให้มสีภาพการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 
 
 
 
- ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และรางระบาย
น้ า เพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดฝูน 
 
- สนับสนุนงบประมาณการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าให้แก่
ประชาชน 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมให้แก่
หมู่บ้านต่าง ๆ ที่มีพื้นทีเ่สี่ยงภัย 

 
- การคมนาคมมีความสะดวก เนื่องจากมี
การก่อสร้างถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ให้ได้มาตรฐาน และปรับปรงุ
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ลาดยาง 
คอนกรีตเสรมิเหลก็ให้มสีภาพใช้งานได้ดี 
 
 
- ปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นทีลุ่่มลดลง 
 
 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรอืน 
 
 
-ประชาชนทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะ
ติดตั้งในพื้นที่เสี่ยงภัย 
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1.4 การใหบ้ริการทางด้านการสื่อสาร 
 
 
 
1.5 การบุกรุกที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
1.6 ปัญหาน้ าส าหรับการอปุโภค-บริโภค
และเพือ่การเกษตรไมเ่พียงพอ 
 
 
2. ปัญหำด้ำนสังคม 
2.1 ชุมชนไม่เข้มแข็ง 
 
 

- การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารในหมูบ่้านจาก
หอกระจายข่าว เสียงตามสาย ยังไม่ทั่วถึง 
 
 
- ที่ดินสาธารณะในหมู่บ้านมีราษฎรบุกรกุ
เข้าท าประโยชน ์
 
 
 
 
- ประชาชนขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
- สภาพแหล่งน้ าตามธรรมชาติมสีภาพต้ืน
เขิน 
 
- การจัดต้ังกลุ่มต่าง ๆ และกลุม่มวลชน 
ไม่ได้รับความร่วมมอืเท่าที่ควร การด าเนิน
บทบาทต่าง ๆ ตามหน้าที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

- การบริการด้านข้อมลูข่าวสารในหมู่บ้าน
ทั่วถึง และเพียงพอ เช่น หอกระจายข่าว 
เสียงตามสาย 
 
- ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตที่
สาธารณะให้ชัดเจน 
 
 
 
 
-จัดท าป้ายแสดงอาณาเขตระหว่างต าบล
และเขตป่าสงวน 
 
 
- พัฒนาและปรับปรุงแหลง่น้ าทีส่ร้างข้ึน
และแหล่งน้ าธรรมชาติให้มีคุณภาพดีและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 
- การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
การสือ่สารได้อย่างทั่วถึง 
 
 
- สามารถตรวจสอบรังวัดแนวเขตที่
สาธารณะของหมู่บ้าน/ต าบลให้มีแนวเขต
ชัดเจนเพือ่ป้องกันการบุกรุกเข้าท า
ประโยชน ์
 
 
- ประชาชนมีน้ าเพียงพอส าหรบัการ
บริโภคและการเกษตร 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 
 
 

 

-38- 



39 
 

 
ช่ือปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2.2 ปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
2.3 การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
 
2.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
2.5 การกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

- การแพร่ระบาดของยาเสพติดโดยเฉพาะ
ยาบ้า มีผู้ขายรายย่อยจ านวนมากข้ึน และ
กลุ่มผู้เสพส่วนใหญเ่ป็นกลุ่มเยาวชน 
 
 
- ปัญหาการลักขโมยในหมูบ่้านต่าง ๆ  
- การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณในการด าเนินการตรวจตรา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
- ขาดแคลนบุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ที่สามารถช่วยเหลอืและบรรเทาสาธารณ
ภัยได้ทันท่วงที 
 
- กิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกายไม่ได้
รับการสง่เสรมิ 
- ไม่มีสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ 
 

- พื้นที่ต าบลท่ายางปลอดยาเสพติด 
 
 
 
 
- การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
หมู่บ้าน 
- การสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์
ต่าง ๆ ในกิจกรรมดูแลความสงบเรียบร้อย 
 
 
- จัดหาบุคลากรเข้ามาท าหน้าที ่
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนให้ทันท่วงท ี
 
- ส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน มีโอกาส
ไดอ้อกก าลงักาย และจัดกิจกรรม
นันทนาการ 
 

- พื้นที่ต าบลท่ายางปลอดยาเสพติด 
 
 
 
 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างทันที
ที่ประสบเหต ุ
 
 
- ประชาชน/เยาวชนในทุกหมู่บ้าน มี
สถานที่ออกก าลงักาย และมีวัสดุอุปกรณ์
กีฬาอย่างเพียงพอ มสีุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง 
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3. ดำ้นเศรษฐกิจ 
3.1 ราคาผลผลิตตกต่ าและการยกระดับ
รายได้ของราษฎรใหเ้พียงพอต่อการครอง
ชีพ 
 
 
 
 
3.2 การปรับปรงุพัฒนาผลผลิต 
 
 
 
4. ดำ้นกำรศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรม 
4.1 ขาดโอกาสและความเสมอภาคของ
การศึกษาและเรียนรู ้
 
 

 
 
- ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตราคาต่ า 
- หน่วยงานของรัฐ ไม่สามารถก าหนด
ราคาผลผลิตหรือประกันราคาผลผลิตได้
ตามความต้องการของราษฎร 
- ขาดแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนการ 
 
 
- คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรยงัไม่มี
คุณภาพ 
 
 
 
- ขาดการสนับสนุนเงินทุนทางการศึกษา
ให้แก่เด็กยากจนและด้อยโอกาส 
 
 

 
 
-ลดต้นทุนทางการผลิต เพื่อเพิ่มรายได้ให้
เกษตรกร 
-จัดให้มีตลาดกลางในการจ าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได ้
 
- พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน/ต าบล เช่น ปาล์มน้ ามัน 
ยางพารา เป็นต้น 
 
 
- ให้มีการจัดการศึกษาแก่เดก็และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รบัการศึกษาภาคบงัคับ 
- สนับสนุนเงินทุนการศึกษาแก่เยาวชน 

 
 
- กลุ่มเกษตรกรมีรายได้เพียงพอต่อการ
ครองชีพ 
- กลุ่มเกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิต
ได ้
 
 
 
- ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและมี
ราคาดีข้ึน 
 
 
 
- เยาวชนได้รับการเรียนรู้และมีการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
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4.2 การยกระดับการศึกษาเพือ่พัฒนา
ไปสู่ระดับการศึกษาที่สงูข้ึน 
 
 
 
 
4.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนเห็นคุณค่า
และอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
5. ดำ้นกำรเมือง กำรบริหำร 
5.1 ความรู้ ความเข้าใจทางด้านการเมอืง
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

-ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 
- สถานศึกษาในต าบลยังไม่ได้รับความ
เช่ือมั่นและความร่วมมือจากผู้ปกครองใน
การสง่บุตรหลานเข้าศึกษาเท่าที่ควร 
 
- ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
- ประชาชนขาดความกระตือรือร้นและ
การมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่และ
สิทธิทางการเมืองอย่างแทจ้รงิ 
-ขาดความร่วมมือในการด าเนินกจิกรรม
ในรูปกลุ่มและองค์กร 
-ขาดความคิดริเริ่มในการเสนอปัญหา
ความต้องการ 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียน 
-ส่งเสรมิและจัดให้มกีารศึกษาแกเ่ยาวชน 
ประชาชนทั้งในระบบและนอกระบบ 
 
 
- สนับสนุนงบประมาณ เพือ่จัดกจิกรรม
ทางด้านวัฒนธรรมและงานประเพณีและ
ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
 
 
 
- ผู้น าชุมชน ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจและมีจิตส านึกในบทบาท หน้าที่
ทางด้านการเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ทุกหมูบ่้าน 
-ชุมชนสามารถรวมกลุ่มองค์กรหรือชุมชน
เข้มแข็งโดยมรีะบบการมสี่วนร่วม 

- สามารถยกระดบัการเรียนการศึกษาของ
สถานศึกษาภายในต าบลให้มมีาตรฐาน 
เพื่อรองรับเยาวชน ภายในต าบล 
 
 
 
- สามารถอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและงาน
ประเพณีที่ดีงามของต าบลให้คงอยู่สบืไป 
 
 
 
 
- สามารถสร้างจิตส านึกและให้ความรู้
ความเข้าใจทางด้านการเมอืง การบรหิาร
แก่ผู้น าชุมชน ประชาชนตามสทิธิและ
หน้าที่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
-ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ ภายใต้ระบบ
และกระบวนการการมีส่วนร่วม 
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5.2 การพัฒนาการจัดเกบ็รายได้ของ
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
5.3 ประสิทธิภาพในการบรหิารงานของ
องค์กร 

- ประชาชนยังขาดจิตส านึกในหน้าที่อัน
พึงจะต้องเสียภาษีต่าง  ๆ 
- การประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่ประชาชน ในการช าระภาษีอากร
ยังไม่เพียงพอ 
- การขาดประสทิธิภาพของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัตงิาน 
 
- ขาดทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานที่มีต่อ
องค์กร 
-บุคลากรไมเ่พียงพอและขาด
ประสิทธิภาพ และเครื่องมือ เครือ่งใช้ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในส านักงานไมเ่พียงพอ 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน ในการจัดเก็บภาษีภายในต าบล 
- เสริมสร้างประสทิธิภาพของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ เช่นการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
- จัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผูบ้รหิาร
สมาชิกสภาฯ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ใน
การสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัตหิน้าที่
และพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานของ
ต าบล ให้มปีระสิทธิภาพ 
- จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้พอเพียงและ
ทันสมัย เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-บุคลากรที่เพียงพอต่อปรมิาณงานและ
พัฒนาปรับปรงุระบบการใหบ้รกิารแก่
ประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว 

- องค์การบรหิารส่วนต าบลสามารถ
จัดเกบ็รายได้ และพฒันาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
- การพัฒนาด้านการบรหิารและปฏิบัติ
หน้าที่ จะต้องมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
เนื่องจากในอนาคตจะมีวิวัฒนาการที่
เจริญรุดหน้ามากหากไมเ่สริม
ประสิทธิภาพในการบรหิารงาน ก็จะไม่
สามารถพฒันาทัดเทียมกับหน่วยงานอื่น 
ๆ ได ้
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6. ดำ้นทรัพยำกรธรรมชำตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
6.1 ปัญหาการดูแลทรพัยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
6.2 ปัญหามลภาวะทางด้านขยะ สิ่ง
ปฏิกูลมลูฝอย 

 
 
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน
การคุ้มครองปอ้งกัน และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
-มีการถางป่าเพื่อท าการเกษตร เนื่องจาก
พื้นที่ในการท ากินมจี ากัด ไม่เพียงพอ 
 
 
 
- ประชาชนไม่มีการแยกขยะ 
-การให้บริการจัดเก็บขยะยงัไม่ทั่วถึง 
-สถานที่ทิ้งขยะของ อบต.มจี ากัด 
 

 
 
-สร้างจิตส านึกและให้ความรู้แก่
ประชาชน/เยาวชนในการอนรุักษ์และ
รักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
-รณรงค์การปลูกป่าทดแทน พื้นที่ป่าที่ถูก
ท าลายและบริเวณที่สาธารณะและเขต
ชุมชน 
 
 
-ปรับปรุงระบบในการก าจัดสิ่งปฏิกลูมูล
ฝอย ให้ถูกสุขลักษณะ 
-จัดหาสถานทิท่ิ้งขยะ 

 
 
-ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อบต.ท่ายางมี
ความอุดมสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
-สามารถบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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- ผลกำรวิเครำะห์ศกัยภำพขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
 
จุดแข็ง (Strength) 
 จุดแข็งขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง คือ 
 -  มีสภาพพื้นที่เป็นพื้นทีร่าบ เหมาะส าหรับการท าเกษตรกรรม 
 -  มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติทีส่ามารถพฒันาใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ประชาชน 
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติทีอุ่ดมสมบรูณ์ 
 -  พื้นที่อยู่ใกล้ตัวอ าเภอทุง่ใหญ่ การเดินทาง การติดต่อสื่อสารสะดวก 
 -  ประชาชนมีความรัก สามัคคี ไม่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 -  พื้นที่มีเส้นทางหลักที่ติดต่อกับจังหวัดกระบี่ และสุราษฏร์ธานี 

จุดอ่อน(Weakness) 
 จุดอ่อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่ายาง คือ 
 -  เส้นทางการคมนาคมส่วนมากยังเป็นถนนลูกรงั และหินคลกุจ านวนมาก 
 -  การพัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทานยงัไม่ทั่วถึง 
 -  ประชาชนขาดการรวมกลุ่มและการมีส่วนร่วมเพื่อด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ 
 -  การจัดการด้านแรงงานต่างด้าวไม่มปีระสทิธิภาพ 
 -  ระบบการติดต่อสื่อสารยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 
 - พื้นที่ประสบปัญหาภัยทางธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม และภัยแล้งเป็นประจ าทุกปี 

โอกำส(Opportunity) 
 โอกาสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง คือ 
 -  นโยบายของรัฐบาล/จงัหวัดในด้านปญัหาความยากจน ปญัหายาเสพติด ท าใหส้่งผลดีต่อระบบ
เศรษฐกจิและสังคมระดบัรากหญ้า 
 -  นโยบายของรัฐบาลในการช่วยเหลือด้านสวัสดกิารผู้พิการ ผู้สงูอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
 -  การบริหารราชการจงัหวัดแบบบรูณาการ ภายใต้การท างานร่วมกันทุกส่วนราชการ ภาค
ประชาชน และประชาชน บนพื้นฐานศักยภาพและความต้องการของจงัหวัด อย่างบรูณาการ 
 -  การปฏิรูประบบราชการใหมท่ี่เน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและผู้รบับริการเป็นหลกั โดยปรบัปรุงระบบ
การจัดการบุคลากร เทคโนโลยี ระบบบรหิารและงบประมาณท าให้การบรหิารภาครัฐมีประสิทธิภาพและ
บรรลผุลส าเร็จในการน านโยบายไปสูก่ารปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น 

อุปสรรค(Threat) 
 -  งบประมาณมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
 -  ระเบียบกฎหมายยังไม่เอื้อตอ่การปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัวและรวดเร็วเท่าที่ควร 
 -  การกระจายอ านาจและการถ่ายโอนภารกจิจากส่วนกลางไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และ
การถ่ายโอนภารกจิบางอย่าง อบต.ยังไม่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ 
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บทที่4 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจและจุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพัฒนำ 

 
4.1 วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 “การศึกษาดี ท้องถ่ินน่าอยู่ ควบคู่เศรษฐกิจดี ประชาชนมีสว่นร่วม สู่การพฒันาที่ยัง่ยืน ด้วยวิถี
เศรษฐกจิพอเพียง” 

4.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมพฒันาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานใหเ้พียงพอและมีมาตรฐาน  
2. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง  
3. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความเป็นเลิศด้านพัฒนาการเด็ก  
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน ให้มเีศรษฐกจิที่ดีอย่างยัง่ยืน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน  
7. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของ อบต. ใหม้ีการบริหารจัดการที่ด ี 

4.3 จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน ใหม้ีมาตรฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของหมูบ่้าน  
2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
3. พัฒนาปรับปรงุแหล่งน้ าใหเ้พียงพอกบัความต้องการของประชาชน  
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุก ๆ ด้าน  
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีความเป็นเลิศด้านพัฒนาการเด็ก  
6. ส่งเสริม สนบัสนุน ชุมชน สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย  
7. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวชุมชนและ

สังคม  
8. ส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้ให้แกป่ระชาชน  
9. ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีของทอ้งถ่ินภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน  
10. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อบต.ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง

โดยยึดหลกัการบรหิารจัดการที่ด ี 
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จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
ปี 57-61 ป5ี7 ปี58 ปี59 ป6ี0 ปี61 

1.พัฒนาปรับปรงุเส้นทางการ
คมนาคม ให้มีมาตรฐานเพื่อรองรับ
การขยายตัวของหมูบ่้าน 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

ครัวเรือนที่มีความสะดวกรวดเร็ว
ร้อยละ60ของครัวเรือนทั้งหมด 

100% 60% 70% 80% 90% 100% 

2.ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรอืน 
และมีไฟฟ้าสาธารณะครอบคลมุ
ทุกหมูบ่้าน  

ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ร้อยละ90
ของครัวเรอืนทั้งหมด 

100% 90% 95% 97% 99% 100% 

3.พัฒนาปรับปรงุแหล่งน้ าให้
เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน  

 

จ านวนหมูบ่้านที่มีน้ าส าหรับการ
อุปโภค-บริโภคและการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

จ านวนหมูบ่้านที่มีน้ าส าหรับการ
อุปโภค-บริโภคและการเกษตร
เพียงพอ 

12 3 5 7 9 12 

4. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใน   ทุก ๆ ด้าน 

ร้อยละของครัวเรือนที่ประชากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีร้อย
ละ 60 

100% 70% 75% 80% 85% 100% 

5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม้ีความ
เป็นเลิศด้านพัฒนาการเด็ก  

 

ร้อยละของความพรอ้มทัง้ด้าน
ผู้ดูแลเดก็ สถานที่ และอปุกรณ์
การเรียนการสอน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ฯ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มีความพรอ้ม
ส าหรับการเรียนการสอน ร้อยละ 
80 

100% 80% 90% 100% 100% 100% 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

ปี 57-61 ปี57 ปี58 ป5ี9 ป6ี0 ป6ี1 
6.ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรกัษาความ
สงบเรียบรอ้ย  

ร้อยละของครัวเรือนที่มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ครัวเรือนในต าบลท่ายางมจี านวน 
3,037 ครัวเรือน 

100% 70% 80% 90% 100% 100% 

7.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน และเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัวชุมชน
และสงัคม  

ร้อยละของประชาชนที่มสี่วนร่วม
ในการพัฒนา 

ครัวเรือนในต าบลท่ายางมจี านวน 
3,037 ครัวเรือน 

50% 10% 20% 30% 40% 50% 

8.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน  

 

ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้ผ่าน
เกณฑ์ จปฐ. 

ประชากรร้อยละ90 มรีายได้ผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ า 

100% 90% 92% 95% 97% 100% 

9.ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีของทอ้งถ่ินภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน  

ร้อยละของครัวเรือนที่ร่วม
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีท้องถ่ิน 

ครัวเรือนที่ร่วมส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ท้องถ่ิน จ านวน 70% 

90% 75% 80% 85% 90% 90% 

10.เพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัตงิาน
ของ อบต.ใหส้ามารถบรกิาร
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง
โดยยึดหลกัการบรหิารจัดการที่ด ี 

ร้อยละของประชาชนที่มีความพึง
พอใจในการบรกิารของพนักงาน 

จ านวนประชาชนที่มาใช้บริการ
จาก อบต.มีความพึงพอใจร้อยละ 
70 

100% 75% 80% 85% 90% 100% 
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บทที่ 5 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพฒันำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานใหม้ีประสิทธิภาพ
อย่างทั่วถึง 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.สงเคราะห์ และพฒันาเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

2.การบริการด้านสาธารณสุข  รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ  
3.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 
4.พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
5.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพฒันา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
 
 

6.พัฒนาการกีฬาและเสริมสร้างโอกาสใหป้ระชาชนได้ออกก าลังกายและ
เล่นกีฬา จัดหาสถานทีจ่ัดกจิกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬา 

ส านักปลัด 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัดขยะ มลพิษ และสิง่ปฏิกูล 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาการบรหิารจัดการ 1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได้ 
3. พัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพขององค์กร 

ส านักปลัด 
ส่วนการคลงั 
ส านักปลัด 
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บทที่6  

กำรน ำแผนยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำไปสู่กำรปฏบิัตแิละกำรตดิตำม ประเมินผล 
 
องค์กรรับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ได้มีค าสั่ง ที่ ๓๘๓/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๕  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ 
ประกอบด้วย  
  ๑. นายเกรียงไกร  เสอืค า   ส.อบต.หมูท่ี่ ๘ 
  ๒. นายสุนทร  สุวรรณฤทธ์ิ  ส.อบต.หมูท่ี่ ๔ 
  ๓. นายประดิษฐ์  ช่วยประคอง  ส.อบต.หมูท่ี่ ๔ 
  ๔. นายโชคชัย  จันสีนาค   ประชาคมหมู่ที่ ๓ 
  ๕. นางธารทิพย์  ศรีสุขใส   ประชาคมหมู่ที่ ๘ 
  ๖. นางมลธิรา  เมอืงพรม   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  ๗. นายบุญพิชัย  หวังสุทธ์ิ   หัวหน้าส่วนโยธา 
  ๘. นายประเดิม  เช่ือพุทธ   ผู้ใหญบ่้านหมู่ที่ ๑๒ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  ๙. นายชัยรัตน์  อินขอ   ผู้ใหญบ่้านหมู่ที่ ๙ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  ๑๐. นางสาวสเุวทิน  ไกรนรา  ผอ.รร.บ้านกรุงหยันใต้ (ผู้แทนภาคราชการ) 
  ๑๑. นายสมเกียรติ  ณ นคร  ผอ.รร.บ้านบางตะเภา (ผู้แทนภาคราชการ) 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหาร 
ท้องถ่ินเพือ่ใหผู้้บริหารเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกนัอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยในการปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

 
 
 


