
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายางได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบ ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 2564 มีประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นภายในปีงบประมาณ2565 โดย
กำหนดหน้าที่ให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการ โดยได้ดำเนินการในปีงบประมาณ2565 ดังนี้ 

สำนักปลัด มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า  ยาง 
https://thayang.go.th และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย โครงสร้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ภารกิจ ผู้บริหาร นโยบายยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีและการ  
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือ
การ ปฏิบัติมาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการ เป็นต้น  

สำนัก/กอง มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิด  
ประกาศ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง เอกสารข่าว ฯลฯ เป็นต้น  

สำนัก/กอง มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและงาน  
สื่อสาร องค์กร สำหรับเผยแพร่ผ่านช่องทางรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
มาตรการ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.ด้านโครงสร้าง 

 



2 ข้อมูลผู้บริหาร  

 

 

 

3.อำนาจหน้าที่ 

 



4. แผนยุทศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  

 

5.ข้อมูลการติดต่อ  

6.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

7.ข่าวประชาสัมพันธ์  

 

 

 



8.Q&A  

 

9. Social Network 

 

10.แผนดำเนินงานประจำปี  

 

11.การดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน  

 



12. .รายงานผลการดำเนินงานประจำปี2564 

 

13.คู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

 

15. สถิติการให้บริการ 

 



16. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 

 

17. E-Service  

 

18.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

19.รายงานการใช ้จ่ายงบประมาณ2565 ครึ่งปีแรก  

 



20.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี2564 

 

21.แผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 

 

22.ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 



23.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

  

24.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 

 

25.นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 



26.การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล(ดำเนินการสรรหา) 

 

27.หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล

 

28.รายงานการบริหารและพัฒนางานบุคคล 

 



29.แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน 

 

30.แนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

31ข้อมูลเชิงสถิติข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 

 



32.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

 

33.การเปิดโอกาศให้เกิดการมีส่วนร่วม(โดยการเปิดรับฟังความคิดเห็นจัดทำแผนพัฒนาออนไลน์) 

 

34 นโยบายไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 



35 การมีส่วนร่วมของผุ้บริหาร 

 

36.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี2565 

 

37.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



38.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

39.แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

40.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ6 เดือน 

 

 

 



41รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี2564 

 

42.มาตราการส่งเสริมคุณธรรมความโปรงใสภายในหน่วยงาน 

43.การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 


