
 

 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง  

อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวดันครศรีธรรมราช 



 

 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตรวมทั้งสะท้อนถึง
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลและสามารถบรรลุเป้าหมาย ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งมีเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน ข้ึนไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับ
นี้ ประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้
อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต ( Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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1.หลักการและเหตผุล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนด
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

การประเมิน ITA ได้คำนึงถึงการเก็บข้อมูลตัวอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( IIT)โดยเปิดโอกาสให้บ ุคลากรภาครัฐทุก
ระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของ
ตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเหน็ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ ส ่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  เป ็นการเก ็บข ้อม ูลจาก
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน จำแนกออกเป็น 7 ระดับ 

ระดับ เง่ือนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านด ี 85.00-100.00 IIT,EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 ไม่มีเงื่อนไข 
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ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
คะแนนราย
เครื่องมือ 

 ตัวชี้วดั ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  

 
99.96 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.79 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

คะแนนราย
เครื่องมือ 

ตัวชี้วดั ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.98 ส่วนที่ 1 =100 

ส่วนที่ 2 =91.53 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 96.03 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 94.29 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คะแนนราย
เครื่องมือ 

ตัวชี้วดั ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 95 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย 96.72 96.72 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง 

อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลคะแนน 96.72 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใส อยู่ในระดับ ผ่านดี ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ระดับ A ที่ได้
ระดับคะแนน 90.88 คะแนน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง จะต้องนำข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลทา่ยาง ในปี พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์ประเดน็
ที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อจัดทำ
แนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานให้ดีข้ึน 
ต่อไป 
3.มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลท่ายาง พบว่ามี
ผลคะแนน 96.72 คะแนน อยู่ในระดบั ผ่านด ีเพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส องค์การ
บรหิารส่วนตำบลท่ายาง จึงได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำไปสู่การจัดทำแนวทางมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ของหนว่ยงานให้ดีข้ึน โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละ
ประเด็น ดังนี ้
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3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ายาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 

(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

IIT 
 
 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหนี่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผู้
มาติดต่อหรอืผูม้ารับบรกิารอย่างเท่าเทียมกันมากนอ้ยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมกีารเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั
การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิาร หรือไม่ 

100 

OIT 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
010 คู่มือหรือแนวทางปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 100 

  
     จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า กระบวนการรับรู้เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ
ในหมวด IIT และ OIT มีระดับที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ควรรักษาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานไว้ และกำชับ ติดตามเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นหัวใจสำคัญ 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 89.52 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่าน หรือไม ่

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

76.19 

OIT 
 
 

O11 คู่มอืหรือแนวทางการใหบ้รกิารสำหรับผู้รบับริการหรอืผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
025 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 

  
     จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบว่า มีผู้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด และเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ และบางรายไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service  ของหน่วยงาน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ต้องปรับปรุงการให้บริการ โดย
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด และแจ้งผู้มารับบริการทราบถึงสาเหตุที่มีความ
ล่าช้า กำชับให้แต่ละงานจัดทำข้ันตอนในการติดต่อขอรับบริการในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย เช่น แผ่นพับ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือสื่อออนไลน์ และให้บริการที่ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
ระบบการให้บริการออนไลน์  E-Service  ให้ประชาชนใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

89.52 

OIT 
 
 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

  
    จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากและข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ รวมทั้งเจ้าหน้าที่สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายยังขาดความชัดเจนเพยีงพอ 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ต้องเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าถงึได้
ง่าย เช่น แผ่นพับ กลุ่มไลน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ รวมทั้งปรับปรุงข้อมูล ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มี
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายให้ชัดเจน 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 

(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.38 

i12 ในหน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

    
 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่าการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง และหน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง จะต้องเน้นย้ำมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

IIT 

i4 ในหน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากนอ้ยเพยีง 100 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 ในหน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT 
 
 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
O17 รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 0 

 
     จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่าในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ควร
รักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ แต่ในส่วนของ
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุและข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลทา่ยาง ต้องปรับปรุงโดยการจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ให้มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

   OIT 
 
 

O18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ 
และควรดำเนินการพัฒนาการขับเคลื่อนจริยธรรม รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนน 
ปี 2567 

 
 

IIT 

i13 ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานท่าน ให้ความสำคัญกบัการแกไ้ขปัญหาการทจุริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของทา่น สามารถปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100 

OIT 
 
 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมร์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ข้อคำถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) รวมท้ังแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลคะแนน 
ปี 2567 

OIT 
 
 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

100 

O32 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

 
 
     จากผลการประเมิน ITA ในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง มีการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ควรรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานไว้ และจะดำเนินการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ันของหน่วยงาน รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก พร้อมแจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายางถือปฏิบัติตาม 
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3.2 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ       

  องค์การบรหิารส่วนตำบลท่ายาง ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567                        
ใน 7 ประเด็น มากำหนดมาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร ให้ดี ข้ึน ดังนี ้                                                                                                                

 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.มาตรการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร 
2.มาตรการปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติ สร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากร มุง่เน้น ใหบุ้คลากรยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตนของพนกังานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง Do's & Don'ts 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ และใช้
บริการช่องทางการให้บริการระบบ E-Service 
ในการประชุมต่าง ๆ เช่นประชุมหมู่บ้าน,      
กลุ่มไลน ์
2.เน้นย้ำใหเ้จ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง Do's & Don'ts อย่างเครง่ครัดในการ
ประชุมประจำเดอืน 
 

เดือนมีนาคม  -
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 
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ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใหบ้รกิารและระบบ                     
E-Service 

1.ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ และใช้
บริการช่องทางการให้บริการระบบ E-Service 
2.มาตรการปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติ สร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากร มุง่เน้น ใหบุ้คลากรยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตนของพนกังานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง Do's & Don'ts 
3.การจัดทำหรือปรบัปรุง คู่มือ หลักเกณฑ์ 
ข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบตาม
ช่องทางบต่างๆ เช่น เว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน,แผ่นพบั,ทีป่ระชุมหมู่บ้าน เป็นต้น 
รวมทั้งเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ
4.กำชับใหเ้จ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตาม
ข้ันตอนและกรอบระยะเวลที่กำหนดย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ และใช้
บริการช่องทางการให้บริการระบบ E-Service 
ในการประชุมต่าง ๆ เช่นประชุมหมู่บ้าน,      
กลุ่มไลน ์
2.เน้นย้ำใหเ้จ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัตตินของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง Do's & Don'ts อย่างเครง่ครัดในการ
ประชุมประจำเดอืน 
3.จัดทำหรือปรบัปรุง คู่มือ หลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ตามช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซต์
หลักของหน่วยงาน, แผ่นพับ, ที่ประชุมหมู่บ้าน 
เป็นต้น รวมทัง้เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
4.กำชับใหเ้จ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการตาม
ข้ันตอนและกรอบระยะเวลที่กำหนดย่าง
เคร่งครัด 

เดือนตุลาคม 
2567  - กันยายน 
2568 

ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

มาตรการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 

1.กำชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน
ดำเนินการปรบัปรุงข้อมลูในเวปไซต์หลักของ
หน่วยงานให้มีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2.กำชับใหเ้จ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตอบข้อซกัถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชนให้ชุดเจน 

เดือนมีนาคม  - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

เน้นย้ำมาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการและคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ให้ยึดถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

เน้นย้ำมาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ
และคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด ในการประชุม
ประจำเดือน 

เดือนมีนาคม  - 
กันยายน 2568 

กองคลงั 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มาตรการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าว 1.กำชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบจัดทำข้อมลู
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้มีขอ้มูลครบถ้วน และลงเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. กำชับเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจัดทำสรปุผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุรายเดือน ให้มี
ข้อมูลครบถ้วน และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
3. เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
 

เดือนมีนาคม  - 
กันยายน 2568 

กองคลงั 
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ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1.การขับเคลื่อนจริยธรรม 
2.เปิดรับฟงัความคิดเห็นของผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 
2.สอดแทรกสาระเรือ่งจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในกจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3.จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

เดือนมีนาคม  - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

1.จัดทำประกาศเจนนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ันของหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก พร้อมแจ้งใหบุ้คลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายางยึดถือ
ปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด 
2.ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนา้ที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 

1.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ันของหน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก พร้อมแจ้งใหบุ้คลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทางเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
www.thayang.go.th รวมทั้งถ่ายทอดให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย (No 
Gift Policy) อย่างเครง่ครัด 
 
 

เดือนมกราคม  - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

http://www.thayang.go.th/


-14- 

4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บรหิารส่วนตำบลท่ายาง มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี ้

1. บุคลาการไม่เพียงพอในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 2.บุคลากรภายในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ ความชำนาญในการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 3.บุคลากรภายในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดของแต่ละตัวช้ีวัดเกี่ยวกับเรือ่ง
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลท่ายาง ต้องดำเนินการจัดประชุมซักซ้อมแนวทางในการนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน และช้ีแจงรายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัดเกี่ยวกับเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
 

********************************* 
 
 


