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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2563) 

    องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง 
    อำเภอทุ่งใหญ ่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบ
ปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน
ฉบับนี้จำสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึง
ภาพลักษณ์ เชิงบวกให้หับหน่วยงาน  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง 
    มกราคม 2564 

 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิ งรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง 
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ 
แบบวัด IIT EIT   ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด  OIT จึงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง



ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่และตัวชี้วัดการใช้อำนาจหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 
100 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยสินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 99.05 
และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2563 คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริจ 31.25 จากข้อมูลสามารถ
สรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนนครศรีธรรมราช คือ การปฏิบัติหน้าที่และการใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่



กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่      
ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน การตอบ OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริตดังนี้ 
 
 
 
 



ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

1 โครงสร้าง  100.00 

2 ข้อมูลผู้บริหาร 
องค์ประกอบไม่ครบถ้วน ทั้ง ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางติดต่อ ต้องมี
ทั้ง 2 ฝั่ง คือ นายก กับ ปลัด 

0.00 

3 อำนาจหน้าที่  100.00 

4 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ข้อมูลที่แสดงเป็นอำนาจหน้าที่ ไม่ใช่แผนยุทธศาสตร์ 0.00 

5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมลูที่แสดงเป็นช่องทางร้องทุกข์ทั่วไป ไม่ใช่ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 0.00 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

8 Q&A  100.00 

9 Social Network 
หน่วยงานไม่ส่งข้อมูลเว็บไซต์หลัก ที่ระบุถึงการเชื่อมโยงระหว่าง Social Network กับ
เว็บไซต์หลัก ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด "สามารถเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก" 

0.00 

10 แผนดำเนินงานประจำปี ข้อมูลไม่ update (ไม่มีแผนฯ ปี 2563) 0.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

11 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลไม่ update (ไม่มีรายงานผลการกำกับติดตาม รอบ 6 เดือน ปี 2563) 0.00 

12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข้อมูลไม่ update (ไม่มีรายงานผลการกำกับติดตามประจำปี 2562) 0.00 

13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100.00 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100.00 

15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ข้อมูลไม่ update (ไม่มีรายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ปี 2563) 0.00 

16 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

 100.00 

17 E-Service ข้อร้องเรียนไม่ใช่ E-service 0.00 

18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อมูลที่แสดงเป็นแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2563 

0.00 

19 
รายงานการกำกับตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลที่แสดงเป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช่รายงานกำกับติดตามการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 

0.00 

20 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ข้อมูลที่แสดงเป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช่รายงานผลการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2562 

0.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

 100.00 

22 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 100.00 

23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

ข้อมูลที่แสดงเป็นช่องทางแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ทั่วไป ไม่ใช่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุรายเดือน 2563 

0.00 

24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

ข้อมูลที่แสดงเป็นช่องทางแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ทั่วไป ไม่ใช่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุประจำปี 2562 

0.00 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

26 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 100.00 

27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่นำมาตอบไม่ครบถ้วนตาม
กำหนด 

0.00 

28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 100.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ข้อมูลที่แสดงเป็นช่องทางร้องทุกข์ทั่วไป ไม่ใช่แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

0.00 

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อมูลที่แสดงเป็นช่องทางร้องทุกข์ทั่วไป ไม่ใช่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
โดยตรง 

0.00 

31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

ข้อมูลที่แสดงเป็นช่องทางร้องทุกข์ทั่วไป ไม่ใช่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 0.00 

32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100.00 

33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่ได้แสดงถึงการดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมแต่อย่างใด 0.00 

34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  100.00 

35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ข้อมูลที่แสดงไม่ได้สื่อให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงในการดำเนินการ
พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ชัดเจน 

0.00 

36 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

 100.00 

37 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ไม่ได้แสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

0.00 

38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่ได้แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 0.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในกี่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
ชัดเจน 

39 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

 100.00 

40 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

 100.00 

41 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 100.00 

42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่ได้แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2562 

0.00 

43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้แสดงผลการดำเนินการตามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0.00 

 
 
 
 
 



การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามแบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่
เป็นปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง สู่สาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ายาง อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็น
รูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้อง
ปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  
3. หัวข้อตามตัวช้ีวัด ทั้ง  10  ข้อที่จะต้องประเมินในปี 2564  มีดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน     

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
 
 
 
 
 



4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้
งบประมาณ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่างๆ เช่น การทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุ คลากรภายในมีส่ วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้ 

หน่วยงานต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย และใช้
จ่ าย งบ ประมาณ ให้ คุ้ ม ค่ า  ไม่ บิ ด เบื อน
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือพวกพ้อง ไม่เบิกจ่าย
เท็จ  ไม่จัดซื้อจัดจ้างให้แก่ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง และต้องไม่จัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการหรือพวกพ้องใน
การมาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และสามารถให้
บุคลากรในองค์กรสามารถร้องเรียนได้  

 

 

 

 

 

 

 



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น
ที่เก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายในการชี้แจงและตอบ
คำถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็นและ
ร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Instagram , Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง 
ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต  เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จดัทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ ์หรือ
มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
 

ทุกกอง รายงานผลการ
ดำเนิ น งานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนิ น งานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



สาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

เช่น เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปี
ให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2564  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 

 
 

       ลงชื่อ  เดชา  หุพาทิพย์      ผู้จัดทำ 
    (นายเดชา  หุพาทิพย์) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 
 
 
 
 



 


